
 
 

ALLEGATO 1) PIAO 2024-2026 
 

 

 
 

 

 

 
COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Provincia di Pavia  

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO DELLE PERFORMANCE 

 

2024 
 

  



 
 

Nella tabella sotto riportata si elencano gli obiettivi specifici dell’anno 2024, come meglio dettagliati nelle schede 

allegate. 

 

N. ORD. 
SETTORI/SERVIZI 

COINVOLTI 
TITOLO ATTIVITA’ 

1 

STRUTTURA 1 

AMMINISTRATIVA 

CONTABILE 

TRASPARENZA E 

ANTICORRUZIONE 

Rispetto degli obblighi e 

adempimenti relativi alla trasparenza 

di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. 

nella sezione Amministrazione 

Trasparente. 

Supporto istruttorio al Responsabile 

anticorruzione nell’attuazione delle 

misure di prevenzione nel PTPCT. 

1 
STRUTTURA 2 TERRITORIO 

AMBIENTE COMMERCIO 

2 

STRUTTURA 1 

AMMINISTRATIVA 

CONTABILE  
FORMAZIONE DEL 

PERSONALE 

Effettuazione nell'anno 2024 da parte 

di tutto il personale dipendente 

dell'attività di formazione nelle 

materie indicate nella Sottosezione 

del PIAO 3.4 2 
STRUTTURA 2 TERRITORIO 

AMBIENTE COMMERCIO  

3 

STRUTTURA 1 

AMMINISTRATIVA 

CONTABILE CONSEGUIMENTO DELLA 

PIENA ACCESSIBILITA’ FISICA 

E DIGITALE. 

ATTIVITA' DI RICOGNIZIONE 

Attività di ricognizione sulle 

condizioni di accessibilità fisica e 

digitale. 

3 
STRUTTURA 2 TERRITORIO 

AMBIENTE COMMERCIO 

4 

STRUTTURA 1 

AMMINISTRATIVA 

CONTABILE 

GESTIONE ADEMPIMENTI 

ELETTORALI PER ELEZIONI 

EUROPEE E COMUNALI 2024 

Adempimenti connessi per lo 

svolgimento delle consultazioni per le 

elezioni europee 2024. 

4 
STRUTTURA 2 TERRITORIO 

AMBIENTE COMMERCIO 

PROGRAMMAZIONE E 

GESTIONE LAVORI PUBBLICI 

Adempimenti connessi alla 

programmazione e realizzazione con 

rendicontazione lavori pubblici. 

5 

STRUTTURA 1 

AMMINISTRATIVA 

CONTABILE 

AGGIORNAMENTO 

REGOLAMENTO PER LA 

PRIVACY 

Aggiornamento Regolamento per 

disciplinare misure procedimentali e 

regole di dettaglio ai fini della 

migliore funzionalità ed efficacia 

dell’attuazione del Regolamento 

europeo (General Data Protection 

Regulation del 27.04.2016, n. 679, 

“RGPD”, Regolamento Generale 

Protezione. Dati). 

5 
STRUTTURA 2 TERRITORIO 

AMBIENTE COMMERCIO 
REDAZIONE REGOLAMENTI 

Redazione della disciplina 

regolamentare da applicarsi al 

Comune di Campospinoso 

Albaredo. 

1 

 

 

SEGRETARIO COMUNALE 

 

 

DISPOSIZIONI DELLA LEGGE 

N. 190/2012 - PIANO 

ANTICORRUZIONE 

Aggiornamento ed attuazione del 

PTPCT 2022-2024 nel termine 

previsto dalla normativa vigente e 

suo monitoraggio. 



 
 

2 SEGRETARIO COMUNALE 

COLLABORAZIONE ED 

ASSISTENZA GIURIDICO 

AMMINISTRATIVA 

Collaborazione con gli Organi di 

direzione politica nell'attuazione dei 

progetti e dei piani di lavoro, 

Risoluzione delle problematiche nel 

rispetto degli obiettivi politici e delle 

normative vigenti. Proposta di 

processi di innovazione, 

aggiornamento, razionalizzazione e 

semplificazione dell'ente. Studio ed 

aggiornamento sulle tematiche 

sottoposte dall'Amministrazione 

Comunale. Supporto ai Responsabili 

di Servizio nella predisposizione di 

atti complessi e dei Regolamenti. 

3 SEGRETARIO COMUNALE 

ATTIVITA’ DI 

COORDINAMENTO E 

PROGRAMMAZIONE 

Coordinamento operativo 

nell’elaborazione degli strumenti di 

programmazione. Coordinamento dei 

Responsabili di servizio e raccordo 

con gli organi di governo nella 

definizione e attuazione degli 

obiettivi. Implementazione di un 

sistema di monitoraggio costante 

dell’attività e verifica formale 

congiuntamente ai responsabili di 

servizio e correzione scostamenti. 

4 SEGRETARIO COMUNALE 

GESTIONE E 

COORDINAMENTO 

CONTRATTAZIONE 

COLLETTIVA INTEGRATIVA 

Gestione e coordinamento della 

contrattazione collettiva integrativa. 

5 SEGRETARIO COMUNALE 
ELEZIONI DEL SINDACO E 

DEL CONSIGLIO COMUNALE 

Svolgimento di attività di supporto da 

parte del Segretario Comunale agli 

Organi di direzione politica 

nell’assunzione degli atti conseguenti 

all’elezione diretta del Sindaco e del 

Consiglio Comunale, con 

affiancamento ai Responsabili di 

Servizio nella predisposizione degli 

atti. 

 



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio STRUTTURA 1 AMMINISTRATIVA CONTABILE 

Responsabile RAG. LANATI ELISABETTA  

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

1.TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

L’ articolo 6 del D.L. n. 80/2021 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano 

Integrato di Attività (PIAO) con la finalità di portare ad unitarietà diversi profili 

programmatori, in funzione di una visione strategica integrata. 

Nel PIAO è confluito, nella Sezione 2, Valore pubblico, performance e 

anticorruzione, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

trasparenza. 

Con delibera ANAC n. 7 in data 17.01.2022 è stato approvato il PNA 2022, che 

prevede misure di semplificazione per gli enti con meno di 50 dipendenti, 

aggiornata per il 2023  con deliberazione n. 605 del 19 dicembre 2023. 

La Giunta Comunale del Comune di Campospinoso Albaredo ha approvato il 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-

2026, aggiornato agli Orientamenti Anac del 02.02.2022, nel quale si è 

proceduto in particolare ad un aggiornamento della valutazione dei rischi di 

tipo qualitativo.  

Ai sensi della citata delibera ANAC 605/2023 si è proceduto all’aggiornamento 

dell’allegato C  “Tabelle della trasparenza”. 

Nella citata sezione della trasparenza sono stati indicati i soggetti responsabili 

della trasmissione dei dati, intesi quali servizi tenuti alla individuazione alla 

elaborazione e pubblicazione dei dati. I Responsabili di Struttura individuati 

nel Piano quali referenti per la prevenzione negli ambiti di rispettiva 

competenza, partecipano al processo di gestione del rischio, propongono le 

misure di prevenzione, assicurando all'interno della propria struttura, 

l'osservanza del Codice di comportamento,  vigente. 

 

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti TUTTE LE STRUTTURE    

Risorse umane coinvolte  Tutte quelle dei vari servizi  

Risorse finanziarie previste    

          

Indicatori 

efficacia (3) (descrizione) 

 

 

 

efficienza 

(3) 

Rispetto del programma di lavoro previsto nel Piano triennale 

di prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Provvedere a tutte le pubblicazioni (e a tutti gli aggiornamenti) 

di propria competenza, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.. 

 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso  



 
 

1) Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza soggetti ad 

obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in 

materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. 2) Verifica 

periodica dei dati di pertinenza pubblicati. 3) Supporto istruttorio al 

Responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione nel 

P.T.P.C.T  
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se:  in sede di controllo viene superato il target 

del 90% 
 

Risultato raggiunto al 60% se: in sede di controllo il target conseguito è tra 

l’89% ed il 50%   degli adempimenti 
 

Risultato considerato non raggiunto se: in sede di controllo il target 

conseguito è inferiore al 50%   degli adempimenti 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4X 5 
 

         
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla 

loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale 

con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli 

aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di 

pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 
  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio STRUTTURA 2 TERRITORIO AMBIENTE COMMERCIO 

Responsabile GEOM. FABIO MIGLIAVACCA 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

1.TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE 

L’ articolo 6 del D.L. n. 80/2021 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano 

Integrato di Attività (PIAO) con la finalità di portare ad unitarietà diversi profili 

programmatori, in funzione di una visione strategica integrata. 

Nel PIAO è confluito, nella Sezione 2, Valore pubblico, performance e 

anticorruzione, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

trasparenza. 

Con delibera ANAC n. 7 in data 17.01.2022 è stato approvato il PNA 2022, che 

prevede misure di semplificazione per gli enti con meno di 50 dipendenti, 

aggiornata per il 2023  con deliberazione n. 605 del 19 dicembre 2023. 

La Giunta Comunale del Comune di Campospinoso Albaredo ha approvato il 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-

2026, aggiornato agli Orientamenti Anac del 02.02.2022, nel quale si è 

proceduto in particolare ad un aggiornamento della valutazione dei rischi di 

tipo qualitativo.  

Ai sensi della citata delibera ANAC 605/2023 si è proceduto all’aggiornamento 

dell’allegato C  “Tabelle della trasparenza”. 

Nella citata sezione della trasparenza sono stati indicati i soggetti responsabili 

della trasmissione dei dati, intesi quali servizi tenuti alla individuazione alla 

elaborazione e pubblicazione dei dati. I Responsabili di Struttura individuati 

nel Piano quali referenti per la prevenzione negli ambiti di rispettiva 

competenza, partecipano al processo di gestione del rischio, propongono le 

misure di prevenzione, assicurando all'interno della propria struttura, 

l'osservanza del Codice di comportamento,  vigente. 

 

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti TUTTE LE STRUTTURE    

Risorse umane coinvolte  Tutte quelle dei vari servizi  

Risorse finanziarie previste    

          

Indicatori 

efficacia (3) (descrizione) 

 

 

 

efficienza 

(3) 

Rispetto del programma di lavoro previsto nel Piano triennale 

di prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

Provvedere a tutte le pubblicazioni (e a tutti gli aggiornamenti) 

di propria competenza, ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.. 

 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso  



 
 

1) Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza soggetti ad 

obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in 

materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. 2) Verifica 

periodica dei dati di pertinenza pubblicati. 3) Supporto istruttorio al 

Responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione nel 

P.T.P.C.T  
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se:  in sede di controllo viene superato il target 

del 90% 
 

Risultato raggiunto al 60% se: in sede di controllo il target conseguito è tra 

l’89% ed il 50%   degli adempimenti 
 

Risultato considerato non raggiunto se: in sede di controllo il target 

conseguito è inferiore al 50%   degli adempimenti 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4X 5 
 

         
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla 

loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale 

con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli 

aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di 

pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio STRUTTURA 1 AMMINISTRATIVA CONTABILE 

Responsabile RAG. ELISABETTA LANATI 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

2.FORMAZIONE DEL PERSONALE. 

Effettuazione nell'anno 2024 da parte di tutto il personale dipendente 

dell'attività di formazione nelle materie indicate nella Sottosezione del PIAO 

3.4. 

 

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti TUTTE LE STRUTTURE    

Risorse umane coinvolte  Tutte quelle dei vari servizi  

Risorse finanziarie previste  Stanziamento di bilancio previsto.  

          

Indicatori 

efficacia (3) (descrizione) 

 

 

 

efficienza 

(3) 

Rispetto del programma di lavoro previsto nella sottosezione 

del PIAO, per un impegno non inferiore a 24 ore annue. 

 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso Adeguata formazione/aggiornamento del personale.   
 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: : entro il 31/12/2024 il personale interessato 

ha effettuato formazione nelle materie di competenza per almeno 24 ore. 
 

Risultato raggiunto al 60% se: il target conseguito è al di sotto del 100% e 

pari o superiore al 50%    
 

Risultato considerato non raggiunto se: il target conseguito è al di sotto del 

50%. 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4X 5 
 

         
 

 



 
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla 

loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale 

con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli 

aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di 

pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 

 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio STRUTTURA 2 TERRITORIO AMBIENTE COMMERCIO 

Responsabile GEOM. FABIO MIGLIAVACCA 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

2.FORMAZIONE DEL PERSONALE. 

Effettuazione nell'anno 2024 da parte di tutto il personale dipendente 

dell'attività di formazione nelle materie indicate nella Sottosezione del 

PIAO 3.4’. 

 

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti TUTTE LE STRUTTURE    

Risorse umane coinvolte  Tutte quelle dei vari servizi  

Risorse finanziarie 

previste 
 Stanziamento di bilancio previsto.  

          

Indicatori 

efficacia 

(3) 
(descrizione) 

 

 

 

efficienza 

(3) 

Rispetto del programma di lavoro previsto nella 

sottosezione del PIAO, per un impegno non inferiore a 24 

ore annue. 

 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso Adeguata formazione/aggiornamento del personale.   
 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: : entro il 31/12/2024 il personale 

interessato ha effettuato formazione nelle materie di competenza per 

almeno 24 ore. 

 

Risultato raggiunto al 60% se: il target conseguito è al di sotto del 100% 

e pari o superiore al 50%    
 

Risultato considerato non raggiunto se: il target conseguito è al di sotto 

del 50%. 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4X 5 
 

         
 

 



 
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e 

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i 

relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività 

svolta; ciò anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione 

alla loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della 

valutazione finale con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene 

approvata, per gli aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario 

comunale. In assenza di pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio 

STRUTTURA 1 AMMINISTRATIVA CONTABILE  

(Individuato Resp. Accessibilità fisica e digitale) 

Responsabile RAG. LANATI ELISABETTA 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

3. CONSEGUIMENTO DELLA PIENA ACCESSIBILITA’ FISICA E DIGITALE. 

ATTIVITA' DI RICOGNIZIONE . 

Effettuazione nell'anno 2024 di una preliminare e necessaria attività di 

ricognizione sulle condizioni di accessibilità fisica e digitale, presupposto 

necessario per la programmazione delle misure nel triennio. A tal fine dovrà 

essere prodotta una relazione conclusiva sullo stato delle cose e sulle idee di 

sviluppo. In relazione alle condizioni di accessibilità fisica, si ricorda che 

l’accessibilità identifica e riassume la capacità e la possibilità di accedere a 

uno spazio, di muoversi liberamente al suo interno e di usufruire di servizi in 

maniera indipendente.  

 

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti TUTTI LE STRUTTURE    

Risorse umane coinvolte  Responsabili di Struttura e relativo personale di supporto.  

Risorse finanziarie previste   

          

Indicatori 

efficacia (3) Miglioramento/Adeguamento dell'accessibilità fisica digitale . 

 

 

 

efficienza 

(3) 
 

 

 

 
          

Situazione di partenza 

Necessità di ricognizione condizioni di accessibilità fisica e digitale per la 

futura programmazione degli interventi in attuazione di quanto previsto dal 

D.Lgs. n.222/2023. 

 

 

Risultato atteso Miglioramento/Adeguamento dell'accessibilità fisica digitale 
 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: : completamento ricognizione/relazione 

entro il 31/12/2024. 
 

Risultato raggiunto al 60% se: : relazione/ricognizione parziale.   

Risultato considerato non raggiunto se: mancata esecuzione della 

ricognizione/relazione . 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4 5X 
 

         
 



 
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla 

loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale 

con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli 

aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di 

pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 

 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio STRUTTURA 2 TERRITORIO AMBIENTE COMMERCIO 

Responsabile GEOM. FABIO MIGLIAVACCA 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

3. CONSEGUIMENTO DELLA PIENA ACCESSIBILITA’ FISICA E 

DIGITALE. ATTIVITA' DI RICOGNIZIONE . 

Effettuazione nell'anno 2024 di una preliminare e necessaria attività di 

ricognizione sulle condizioni di accessibilità fisica e digitale, presupposto 

necessario per la programmazione delle misure nel triennio. A tal fine 

dovrà essere prodotta una relazione conclusiva sullo stato delle cose e 

sulle idee di sviluppo. In relazione alle condizioni di accessibilità fisica, si 

ricorda che l’accessibilità identifica e riassume la capacità e la possibilità 

di accedere a uno spazio, di muoversi liberamente al suo interno e di 

usufruire di servizi in maniera indipendente.  

 

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti TUTTI LE STRUTTURE    

Risorse umane coinvolte  Responsabili di Struttura e relativo personale di supporto.  

Risorse finanziarie previste   

          

Indicatori 

efficacia (3) 
Miglioramento/Adeguamento dell'accessibilità fisica 

digitale . 

 

 

 

efficienza 

(3) 
 

 

 

 
          

Situazione di partenza 

Necessità di ricognizione condizioni di accessibilità fisica e digitale per la 

futura programmazione degli interventi in attuazione di quanto previsto 

dal D.Lgs. n.222/2023. 

 

 

Risultato atteso Miglioramento/Adeguamento dell'accessibilità fisica digitale 
 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: : completamento ricognizione/relazione 

entro il 31/12/2024. 
 

Risultato raggiunto al 60% se: : relazione/ricognizione parziale.   

Risultato considerato non raggiunto se: mancata esecuzione della 

ricognizione/relazione . 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4 5X 
 

         
 

 



 
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla 

loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale 

con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli 

aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di 

pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio STRUTTURA 1 AMMINISTRATIVA CONTABILE 

Responsabile  RAG. LANATI ELISABETTA 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

OBIETTIVO (1) 

4.GESTIONE ADEMPIMENTI ELETTORALI PER ELEZIONI EUROPEE E COMUNALI 

2024 

Considerato che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 23 dello 

scorso 29 gennaio 2024 è stato pubblicato il Decreto-legge 29 gennaio 2024, n. 

7 con il quale sono state indette, per i giorni di sabato 8 e domenica 9 giugno 

2024, le elezioni dei membri del Parlamento Europeo spettanti all’Italia e 

stabilite le modalità di voto in caso di abbinamento ad elezione del Sindaco e del 

Consiglio Comunale. Il Servizio comprendente l’ufficio demografico ed 

elettorale, ha proceduto e procederà nel rispetto dei termini di legge e delle 

tempistiche dettate dalla competente Prefettura UTG agli adempimenti 

connessi all’istruttoria per lo svolgimento delle citate  consultazioni, anche alla 

luce dell’integrazione dell’elettorale in ANPR. Con riferimento alle elezioni 

comunali la Struttura è chiamato a predisporre tutti gli atti connessi agli 

adempimenti post elettorali quali ad es: la nomina della Giunta Comunale, la 

seduta di insediamento del Consiglio Comunale, i decreti sindacali ecc. 

 
 
 

 
    

       
 

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

            

Altri servizi coinvolti   

Risorse umane coinvolte Personale della struttura   

Risorse finanziarie previste Fondi statali e fondi propri di bilancio  

          

Indicatori 

efficacia (3)  

 

 

 

efficienza 

(3) 

Svolgimento nel rispetto dei termini di legge e delle tempistiche 

dettate dalla competente Prefettura UTG degli adempimenti 

connessi all’istruttoria per il regolare svolgimento delle 

consultazioni di cui all’ oggetto. 

 

 

 
          

Situazione di partenza  
 

 

Risultato atteso 

Svolgimento nel rispetto dei termini di legge e delle tempistiche dettate dalla 

competente Prefettura UTG degli adempimenti connessi all’istruttoria per il 

regolare svolgimento delle consultazioni di cui all’ oggetto ed adempimenti post 

elettorali per consultazioni comunali.  

 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: conclusione del procedimento elettorale 

(rendicontazione spese compresa) nei termini di legge e adempimenti post 

elettorali per elezioni comunali.  

 

Risultato raggiunto al   se:-  



 
 

Risultato considerato non raggiunto se: mancata conclusione del procedimento 

elettorale (rendicontazione spese compresa) nei termini di legge e mancata 

predisposizione di tutti gli adempimenti conseguenti per le elezioni comunali. 

 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso    alto  

1 2 3X 4 5  
 

          
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed 

alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno 

al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva inclusione 

sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita superiore 

all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                         

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla loro 

rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale con 

punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli aspetti 

concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di pesatura il peso di 

ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO  

Servizio STRUTTURA 2 TERRITORIO AMBIENTE COMMERCIO 

Responsabile  Geom. Fabio Migliavacca 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

OBIETTIVO (1) 

4. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE LAVORI PUBBLICI  

Oltre all’attivazione dei procedimenti per la realizzazione dei lavori, tenuto 

conto della disponibilità della fonte di finanziamento ed il rispetto dei 

termini per la rendicontazione della spesa, l’obiettivo è quello di concludere 

le procedure relative alle annualità precedenti ed inoltre predisporre lo 

schema di programma triennale 2025/2027 ed elenco annuale opere 

pubbliche 2025 nei termini di legge, ai fini dell’inserimento nella nota di 

aggiornamento al DUPS 2025/2027, secondo quanto previsto dai principi 

contabili e dall’art. 37 del D.Lgs. 36/2023 e dall’allegato I5 tenendo tuttavia 

conto delle eventuali problematiche ed emergenze che si dovessero 

riscontrare sia in ambito LL.PP. sia in ambito manutentivo in considerazione 

del numero di lavori pubblici in corso e del personale in forza all’Ente. 

Dovranno essere in particolare sfruttate le possibilità di finanziamenti, 

attraverso la predisposizione degli atti e le domande di finanziamento da 

inoltrare nei termini e secondo le modalità previste dai diversi bandi ritenuti 

di interesse e gestire le misure di finanziamento già assegnate, e 

conseguentemente avviare i lavori e completarli, procedendo alla relativa 

rendicontazione della spesa nei termini previsti. Nell’ambito dell’obiettivo 

rientra anche la realizzazione degli interventi previsti nel bilancio di 

previsione.   

 
 
 

 
    

       
 

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

pluriennale  

            

Altri servizi coinvolti STRUTTURA 1 AMMINISTRATIVA CONTABILE  

Risorse umane coinvolte Personale del Servizio   

Risorse finanziarie previste  In relazione alle risorse di bilancio  

          

Indicatori 

efficacia (3) 

Portare a termine le opere pubbliche in corso 

compatibilmente con i relativi cronoprogrammi e nel rispetto 

dei progetti approvati. Partecipazione a bandi per la 

realizzazione di interventi mediante finanziamenti da parte di 

Enti sovraccomunali.    

 

 

 

efficienza 

(3) 

Rispettare il cronoprogramma dei progetti approvati, 

predisporre la documentazione necessaria per la 

partecipazione a nuovi bandi nei tempi previsti dagli stessi e 

rendicontare le opere nei termini previsti tenendo tuttavia 

conto delle eventuali problematiche ed emergenze che si 

dovessero riscontrare sia in ambito LL.PP. sia in ambito 

manutentivo in considerazione del numero di lavori pubblici in 

corso e del personale in forza all’Ente. 

 

 

 
          

Situazione di partenza  
 

 



 
 

Risultato atteso 
Portare a termine i LLPP in programma e ricercare nuove fonti di 

finanziamento tramite bandi.  

 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: : : rispetto delle tempistiche della 

programmazione. 
 

Risultato raggiunto al 50%  se: si raggiunge uno stato d’avanzamento delle 

opere discostante alle tempistiche previste senza adeguata motivazione.. 
 

Risultato considerato non raggiunto se: : non si rispettano le tempistiche 

previste senza motivazioni specifiche. 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso    alto  

1 2 3  4X 5  
 

         
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed 

alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno 

al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva inclusione 

sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita superiore 

all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                         

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla loro 

rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale con 

punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli aspetti 

concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di pesatura il peso di 

ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO  

Servizio STRUTTURA 1 AMMINISTRATIVA CONTABILE 

Responsabile  RAG. LANATI ELISABETTA 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

OBIETTIVO (1) 

5. AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO PER LA PRIVACY   

Aggiornamento Regolamento per disciplinare misure procedimentali e regole di 

dettaglio ai fini della migliore funzionalità ed efficacia dell’attuazione del 

Regolamento europeo (General Data Protection Regulation del 27.04.2016, n. 

679, “RGPD”, Regolamento Generale Protezione Dati), relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo ai trattamenti dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati, nel Comune di Campospinoso Albaredo, con il 

supporto del DPO. 

 
 
 

 
    

       
 

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

            

Altri servizi coinvolti   

Risorse umane coinvolte Personale della Struttura   

Risorse finanziarie previste   

          

Indicatori 

efficacia (3)  

 

 

 

efficienza 

(3) 
Adeguamento normativo. 

 

 

 
          

Situazione di partenza  
 

 

Risultato atteso 
Adeguamento della disciplina regolamentare all’attuale normativa comunitaria e 

nazionale in materia privacy.  

 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: :  redatto schema di Regolamento e proposta di 

delibera per l’approvazione del Consiglio Comunale entro il 31/12/2024, ivi 

compresi gli adempimenti connessi e conseguenti . 

 

Risultato raggiunto al 50%  se: redatto solo lo schema di Regolamento .  

Risultato considerato non raggiunto se: non predisposto schema di Regolamento  

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso    alto  

1 2 3  4X 5  
 

         
 

 



 
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed 

alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno 

al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva inclusione 

sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita superiore 

all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                         

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla loro 

rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale con 

punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli aspetti 

concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di pesatura il peso di 

ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO  

Servizio STRUTTURA 2 TERRITORIO AMBIENTE COMMERCIO 

Responsabile  Geom. Fabio Migliavacca 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

OBIETTIVO (1) 

5. REDAZIONE REGOLAMENTI.  

Con Legge Regionale n. 5 del 14 novembre 2023 pubblicata sul supplemento n. 46 del 
17.11.2023 BUR Regione Lombardia, è stata approvata la fusione per incorporazione del 
Comune di Albaredo Arnaboldi nel Comune di Campospinoso. Il Comune ha assunto la 
denominazione di Campospinoso Albaredo; la fusione è divenuta efficace il 18.11.2023. 
Tutte le funzioni ed i servizi trasferiti dai Comuni di Albaredo Arnaboldi e di Campospinoso 
all’Unione Campospinoso Albaredo, in dipendenza della coincidenza tra Comune di 
Campospinoso Albaredo e Unione (venir meno della plurisoggettività necessaria perché 
l’Unione sia tale) sono devoluti ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 48 dello Statuto al 
Comune di Campospinoso Albaredo, con decorrenza giuridica ed economica dal 
01.01.2024. Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 29.11.2023 del Comune 
di Campospinoso Albaredo si determinava di far propri i regolamenti vigenti dell’Unione 
Campospinoso Albaredo fino all’ adozione di nuovi regolamenti da parte del Comune 
medesimo. 
A tal fine l’obiettivo è quello di procedere alla redazione dei seguenti regolamenti del 
Comune di Campospinoso Albaredo: 
- Regolamento per la costituzione del gruppo di interventi di volontari di Protezione 

Civile dell’Unione Campospinoso Albaredo 
- Regolamento per l’utilizzo degli impianti di Videosorveglianza 
- Regolamento sull’organizzazione e funzionamento della Commissione di vigilanza 

per i locali di Pubblico Spettacolo  

 
 
 

 
    

       
 

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

            

Altri servizi coinvolti -  

Risorse umane coinvolte Personale del Servizio   

Risorse finanziarie previste    

          

Indicatori 

efficacia (3) (descrizione)  

 

 

 

efficienza 

(3) 
Redazione ai fini dell’approvazione dei Regolamenti. 

 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso 
Redazione della disciplina regolamentare da applicarsi al Comune di 

Campospinoso Albaredo. 

 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:   

Risultato raggiunto al 100% se: redatti gli schemi di regolamento e proposte di 

deliberazione al Consiglio Comunale entro il 31.12.2024. 
 



 
 

Risultato raggiunto al 50%  se:   

Risultato considerato non raggiunto se: : non predisposti gli schemi di 

regolamento. 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso    alto  

1 2 3  4X 5  
 

         
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed 

alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno 

al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva inclusione 

sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita superiore 

all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                         

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla loro 

rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale con 

punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli aspetti 

concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di pesatura il peso di 

ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio SEGRETARIO COMUNALE 

Responsabile 

   DOTT.SSA ELENA VERCESI 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

1.DISPOSIZIONI DELLA LEGGE N. 190/2012 - PIANO ANTICORRUZIONE 

L’ articolo 6 del D.L. n. 80/2021 ha introdotto nel nostro ordinamento il 

Piano Integrato di Attività (PIAO) con la finalità di portare ad unitarietà 

diversi profili programmatori, in funzione di una visione strategica 

integrata. 

Nel PIAO è confluito, nella sezione 2, Valore pubblico, performance e 

anticorruzione, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 

della trasparenza. 

Con delibera ANAC n. 7 in data 17.01.2022 è stato approvato il PNA 2022, 

che prevede misure di semplificazione per gli enti con meno di 50 

dipendenti, aggiornata per il 2023  con deliberazione n. 605 del 19 

dicembre 2023. 

Con deliberazione della Giunta Comunale è stato approvato il Piano 

Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-

2026, aggiornandolo agli Orientamenti Anac del 02.02.2022,  nel quale si 

è proceduto in particolare ad un aggiornamento della valutazione dei 

rischi di tipo qualitativo.  

Ai sensi della citata delibera ANAC 605/2023 si è proceduto 

all’aggiornamento dell’allegato C  “Tabelle della trasparenza”. 

Richiamato quanto specificato nella Parte generale della Sezione 2 – 

sottosezione 2.4 del PIAO.  il Segretario Comunale per quanto di 

competenza, dovrà dare attuazione agli adempimenti previsti nel piano ed 

in particolare: 

a) attività di informazione e formazione nei confronti dei Responsabili di 

Struttura in ordine alle misure di attuazione del piano; 

b) coordinamento e verifiche periodiche degli adempimenti dei 

Responsabili di Struttura come specificati negli obiettivi specifici 

assegnati a ciascun Responsabile di Struttura; 

c) monitoraggio costante dell'attività dei Responsabili di Struttura circa 

il tempestivo e regolare flusso delle informazioni e pubblicazioni dei dati 

di competenza; 

d)  rispetto del Codice di comportamento vigente. 

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti TUTTI I SERVIZI    

Risorse umane coinvolte    

Risorse finanziarie 

previste 
   

          

Indicatori 

efficacia 

(3) 
(descrizione) 

 

 

 
 



 
 

efficienza 

(3) 

Aggiornamento con la nuova tabella della trasparenza ed 

attuazione del Piano per la Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza 2024-2026 secondo la tempistica 

indicata e suo monitoraggio. 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso 

Aggiornamento con la nuova tabella della trasparenza ed attuazione del 

Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-

2026 secondo la tempistica indicata e suo monitoraggio. 

 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: Aggiornamento ed attuazione del Piano 

per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2024-2026 

secondo la tempistica indicata e suo monitoraggio. 

 

Risultato raggiunto al 60% se: in caso di adempimenti parziali  

Risultato considerato non raggiunto se: mancata redazione e 

pubblicazione del Piano aggiornato con la nuova tabella della 

trasparenza 

 
 

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4X 5 
 

          

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e 

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i 

relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività 

svolta; ciò anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione 

alla loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della 

valutazione finale con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene 

approvata, per gli aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario 

comunale. In assenza di pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio SEGRETARIO COMUNALE 

Responsabile 

   DOTT.SSA ELENA VERCESI 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

2.COLLABORAZIONE ED ASSISTENZA GIURIDICO AMMINISTRATIVA. 

Collaborazione con gli Organi di direzione politica nell'attuazione dei 

progetti e dei piani di lavoro secondo le scelte prioritarie e gli obiettivi 

definiti con conseguente rispetto dei tempi individuati. Risoluzione delle 

problematiche nel rispetto degli obiettivi politici e delle normative vigenti. 

Proposta di processi di innovazione, aggiornamento, razionalizzazione e 

semplificazione dell'ente. Studio ed aggiornamento sulle tematiche 

sottoposte dall'Amministrazione Comunale. Supporto ai Responsabili di 

Struttura nella predisposizione di atti complessi e dei Regolamenti.  

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti   

Risorse umane coinvolte    

Risorse finanziarie 

previste 
   

          

Indicatori 

efficacia 

(3) 
(descrizione) 

 

 

 

efficienza 

(3) 
Svolgimento dell’ attività nel corso dell’ anno. 

 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso Svolgimento dell’ attività nel corso dell’ anno.  
 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: Svolgimento dell’ attività nel corso dell’ 

anno. 
 

Risultato raggiunto al 60% se: in caso di adempimenti parziali  

Risultato considerato non raggiunto se: mancato svolgimento dell’ 

attività. 
  

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4X 5 
 

          

 



 
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e 

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i 

relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività 

svolta; ciò anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione 

alla loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della 

valutazione finale con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene 

approvata, per gli aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario 

comunale. In assenza di pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 

 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio SEGRETARIO COMUNALE 

Responsabile 

   DOTT.SSA ELENA VERCESI 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

3.ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE. 

Coordinamento operativo, ai sensi dell'art. 101 del CCNL 17.12.2020, 

nell’elaborazione degli strumenti di programmazione (DUPS e 

sottosezioni del PIAO). Coordinamento dei Responsabili di Struttura e 

raccordo con gli organi di governo nella definizione e attuazione degli 

obiettivi di performance in coerenza con le previsione del DUPS e degli 

altri strumenti di programmazione strategica e gestionale. 

Coordinamento piano degli obiettivi per ogni singola Struttura e 

predisposizione degli obiettivi in ottemperanza alle disposizioni di cui al 

PTPCT. Implementazione di un sistema di monitoraggio costante 

dell’attività e degli obiettivi dei responsabili e almeno una volta l’anno, 

entro il 31.07, verifica formale congiuntamente ai responsabili di 

Struttura, al fine di rilevare gli eventuali scostamenti tra quanto 

programmato e quanto realizzato al fine di eventuali adeguamenti ed 

interventi correttivi in corso di esercizio con eventuale riprogrammazione 

delle attività e degli obiettivi.   

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti   

Risorse umane coinvolte    

Risorse finanziarie 

previste 
   

          

Indicatori 

efficacia 

(3) 
(descrizione) 

 

 

 

efficienza 

(3) 

Svolgimento dell’attività nel corso dell’anno soprattutto 

mediante attività collegiali e riunioni periodiche con i 

Responsabili di Struttura. 

 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso Realizzazione e monitoraggio degli strumenti di programmazione. 
 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: Posti in essere gli adempimenti previsti.  

Risultato raggiunto al 60% se: in caso di adempimenti parziali. 
 

Risultato considerato non raggiunto se: mancato svolgimento dell’ 

attività. 
 

 

          



 
 

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4X 5 
 

          

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e 

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i 

relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività 

svolta; ciò anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione 

alla loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della 

valutazione finale con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene 

approvata, per gli aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario 

comunale. In assenza di pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 

 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio SEGRETARIO COMUNALE 

Responsabile 

   DOTT.SSA ELENA VERCESI 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

Obiettivo (1) 

4.GESTIONE E COORDINAMENTO CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

INTEGRATIVA. 

Gestione e coordinamento della contrattazione  integrativa collettiva  

nell'anno di riferimento in conformità al C.C.N.L. 16.11.2022. Verifica della 

costituzione del fondo risorse decentrate e della proposta di nuovo C.C.I 

anno 2024. Gestione della contrattazione e sottoscrizione definitiva del 

contratto collettivo integrativo. 

 
 
 

 
                   

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

                   

Altri servizi coinvolti   

Risorse umane coinvolte    

Risorse finanziarie 

previste 
   

          

Indicatori 

efficacia 

(3) 
(descrizione) 

 

 

 

efficienza 

(3) 
Svolgimento dell’attività nel corso dell’anno. 

 

 

 
          

Situazione di partenza (dati quali/quantitativi) 
 

 

Risultato atteso (dati quali/quantitativi) 
 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se posti in essere gli adempimenti previsti 

svolgimento dell’ attività e sottoscrizione del CCI entro il 31.12.2024. 
 

Risultato raggiunto al 60% se: in caso di adempimenti parziali.  

Risultato considerato non raggiunto se: mancato svolgimento dell’ 

attività. 
  

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso       alto  

1 2 3 4X 5 
 

          

 



 
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità 

politiche ed alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e 

internazionale, nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, 

almeno al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva 

inclusione sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita 

superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola 

annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i 

relativi risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività 

svolta; ciò anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                        

  

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione 

alla loro rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della 

valutazione finale con punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene 

approvata, per gli aspetti concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario 

comunale. In assenza di pesatura il peso di ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 

 

 

  



 
 

Scheda descrizione obiettivi  

Ente COMUNE DI CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Servizio SEGRETARIO COMUNALE 

Responsabile  DOTT.SSA ELENA VERCESI 

Scheda relativa all'anno 2024 
         

OBIETTIVO (1) 

5.ELEZIONI DEL SINDACO E DEL CONSIGLIO COMUNALE 2024 

Svolgimento di attività di supporto da parte del Segretario Comunale agli Organi 

di direzione politica nell’ assunzione degli atti conseguenti all’elezione diretta del 

Sindaco e del Consiglio Comunale, con affiancamento ai Responsabili di Struttura 

nella predisposizione degli atti. 

 
 
 

 
    

       
 

Ciclo di vita dell'obiettivo 

(2) 

annuale  

            

Altri servizi coinvolti   

Risorse umane coinvolte   

Risorse finanziarie previste   

          

Indicatori 

efficacia (3)  

 

 

 

efficienza 

(3) 

Svolgimento dell’attività di supporto agli Organi politici e ai 

Responsabili di Struttura. 

 

 

 
          

Situazione di partenza  
 

 

Risultato atteso 
Svolgimento dell’attività di supporto agli Organi politici e ai Responsabili di 

Servizio. 

 

 
          

Criteri per la valutazione 

finale 

Risultato pienamente raggiunto se:  

Risultato raggiunto al 100% se: Svolgimento dell’attività richiesta nei termini.   

Risultato raggiunto al   se:  

Risultato considerato non raggiunto se: mancato svolgimento dell’attività.  

          

Peso dell'obiettivo in relazione alla 

rilevanza strategica e alla complessità 

realizzativa (4) 

basso    alto  

1 2 3X 4 5  
 

         
 

 



 
 

(1) L'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009 prevede:  

"2. Gli obiettivi sono: 

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed 

alle strategie dell'amministrazione; 

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari; 

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi; 

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno; 

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, 

nonché da comparazioni con amministrazioni omologhe; 

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno 

al triennio precedente; 

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 

2-bis. Gli obiettivi, anche nell'ottica di una corretta allocazione delle risorse, assicurano l'effettiva inclusione 

sociale e le possibilità di accesso delle persone con disabilità." 

 

 
(2) La metodologia prevede: "gli obiettivi specifici, anche nell’eventualità abbiano un ciclo di vita superiore 

all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola annualità.". 

 
 

 
(3) La metodologia prevede che gli obiettivi specifici debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi 

risultati attesi espressi mediante indicatori di: 

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza; 

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò 

anche in relazione al rispetto dei tempi predeterminati.                         

 

 

 
(4) La metodologia prevede che gli obiettivi possano essere ponderati (c.d. “pesatura”), in relazione alla loro 

rilevanza strategica e complessità realizzativa, in modo differenziato, ai fini della valutazione finale con 

punteggi da 1 (basso) a 5 (alto). Se prevista, la “pesatura” degli obiettivi viene approvata, per gli aspetti 

concernenti la complessità realizzativa, su proposta del Segretario comunale. In assenza di pesatura il peso di 

ciascun obiettivo è ricondotto convenzionalmente ad 1. 

 

 
 


