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COMUNE DI CAMPOSPINOSO

PIANO RISORSE E OBIETTIVI
ANNO 2018

DOCUMENTO COORDINATO

PIANO DELLA
PERFORMANCE
E
PIANO DEGLI OBIETTIVI

(Art. 169, comma 3-bis, del
D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.)

Allegato "A”
Deliberazione della
Giunta Comunal e

n. 30 del 28.03.2018




SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome:
Struttura: 1 Area Amministrativa Contabile

Lanati Elisabetta

Categoria: D/D3 Posizione economica: D/D3

Incarico ricoperto dal:

Anno 2008 Assessore di riferimento; Sindaco Fasani Paolo

OGGETTO DELL'OBIETTIVON. 1:
AVVIO CONTABILITA’ ECONOMICO PATRIMONIALE

FINALITA':

L’ articolo 1, comma 533, della legge 11712/2016 ( Legge di bilancio 2018) ha previsto I evoluzione della
rilevazione SIOPE in SIOPE + al fine di migliorare il monitoraggio dei tempi di pagamento dei debiti delle
Amministrazioni..

ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Richiesta tilascio di un idA2A all ambiente di collaudo; richiesta abilitazione all’ idA2A; attivita di collaudo.

INDICATORI DI RISULTATO:

Passaggio in produzione oftobre 2018,




SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

CRITERIO 1 Difficolta tecnica

Valutazioneda0a7

A - Complessita tecnico - professionale

VALUTAZIONE: 0=xonxmmeammmennnn > 2 2
B - Grado di incremento di produttivita e miglioramento

quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE; Qrmemmsusmmmmmree > 2 2
C - Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE: (nresmcmnmenmaasiuns 2>1 1
D ~ Rapporto con il pubbiico efo con altro personale

{componente relazionale)

VALUTAZIONE: Qrnmansmemmcmman 22 9
TOTALE CRITERIO 1 7

CRITERIO 2 Numero ore per dipendente

Valutazioneda0a3

TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO

Data

Firme




Organo di Valutazione

IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

Verifica indicatori di risuitato:

1) e eeteeeee e b R A R |
) e |
Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0% a 100 % i

‘ O
SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

.......................................................................................................................




Firme

Data

SEZIONE 4 - Osservazioni def valutato ed eventuali giustificazioni

Firma del
valutato Data

SISTEMA PREMIANTE:

da 0a 2punti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% defla retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 9a10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
(da proporre alla Giunta Comunale per presa d’atto)



Nome e Cognome:
Struttura: 1 Area Amministrativa Contabile
Lanati Elisahetta

Categoria: D/D3 Posizione economica: D/D3

Incarico ricoperto dal:

Anno 2008 Assessore di riferimento: Sindaco Fasani Paolo

OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 1:

Attivazione rilascio Carta di identita elettronica.

FINALITA™

Realizzazione delle attivita propedeutiche al rilascio defla Carta di Identita Elettronica (CIE).Inizio del
rilascio della stessa in via ordinaria a tutti i cittadini a partire dal mese di giugno 2018.

ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Adempimenti descritt.

INDICATOR! DI RISULTATO:

Adempimenti descritti nella tempistica sopracitata.




SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

CRITERIO 1 Difficolta tecnica
Valutazioneda a7

A - Complessita tecnico — professionale

VALUTAZIONE: Qrereeeremmonees 39 )

B - Grado di incremento di produttivita e miglioramento
quali-quantitativo del servizio

VINB T} 7Y4(o] | Y| —— >2 )

C - Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE: Qreceurreereenee >1 1

D - Rapporto con il pubblico /o con altro personale
{componente relazionale)

VALUTAZIONE: Qnesesesmaansisnmrns >2 )

TOTALE CRITERIO1 7

CRITERIO 2 Numero ore per dipendente .
Valutazioneda 0 a3

TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 7

Data Firme




Organo di Valutazione

IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

Verifica indicatori di risultato:

e |
) e |
Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 % ‘

SEZIONE 3 - Osservazioni de! valutante (Organo di Valutazione)

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................




Firme

Data

SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

........................................................................................................................

Firma del
valutato Data

SISTEMA PREMIANTE:

da Oa 2punti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzafiva
da 9a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
(da proporre alla Giunta Comunale per presa d’atto)



SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome:
Struttura: 1 Area Amministrativa Contabile
Lanati Elisabetta

Categoria: D/D3 Posizione economica: D/D3

Incarico ricoperto dal:
Assessore di riferimento: Sindaco Fasani Paolo

Anno 2008

OGGETTO DELL'OBIETTIVO N. 2:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

FINALITA”:

Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al
fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia trasparenza ai senst del Decreto
Legislativo n. 33/2013.Verifica periodica dei dati di pertinenza pubblicati. Supporto istruttorio al
Responsabile anticorruzione nelfattuazione defle misure di prevenzione previste nel PTPC.
Corretiezza e completezza dell'attivita istruttoria intesa alla predisposizione dei dati e dei
documenti da pubblicare. Rispetto defle scadenze per linserimento efo aggiomamento dati.
Segnalazione al Responsabile anticorruzione di eventuali incongruity riscontrate nel dati di
pertinenza pubblicati. Conformita delf'attivita di mappatura alle determinazioni ANAC Tutti i dati
di pertinenza del settore devono essere pubblicati nefla loro completezza entro §l termine
previsto dalle norme e dalle direttive ANAC.

ATTIVITA' DA SVOLGERE:

Adempimenti descritti nel ptano.

INDICATORI DI RISULTATO:

Adempimenti descritti nel piano con le tempistiche ivi indicate.




SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

CRITERIO 1 Difficolta tecnica
Valutazioneda0a7

A - Complessita tecnico — professionale

VALUTAZIONE; Gereeeeerenssarenee 39 )

B — Grado di incremento di produttivita e miglioramento
quali-guantitativo del servizio

VALUTAZIONE: Qunemrammmmceann > 2 5

C - Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE: Q-rrreemesameneeee > 1 | 1

D — Rapporto con il pubblico efo con altro personale
(componente relazionale)

VALUTAZIONE: Qeserereeecenece 392 .

TOTALE CRITERIO 1 7

CRITERIO 2 Numero ore per dipendente .
Valutazioneda 0 a3

TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 7

Data Firme




L’*Organo di Valutazione

IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

F

Verifica indicatori di risuitato:

() TP SS PRARIAE l
) e e |
Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da0%a100% l

SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................




Firme

Data

SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

.........................................................................................................

Firma del
valutato

Data

SISTEMA PREMIANTE:

da Oa 2punti=

da 3a 4puni= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 9a 10 punti = 100% delia retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta Comunale per presa d'atto)

0% delia retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa



SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome: Struttura; 2 Area Lavori Pubblici- Patrimonio ~ Ambiente —
Protezione civile
L ombardini Claudio

Categoria: D1/D1 Posizione economica: D/D1

incarico ricoperto dak:
Assessore di riferimento; Sindaco Fasani Paolo

Anno 2001

OGGETTO DELL’OBIETTIVO N. 1:
TRASPARENZA E ANTICORRUZICNE

FINALITA':

Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al
fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia trasparenza ai sensi del Decreto
Legislativo n. 33/2013.Verifica periodica dei dafi di pertinenza pubblicati. Supporto istruttorio al
Responsabile anticorruzione nell'attuazione delle misure di prevenzione previste nel PTPC.
Correttezza e completezza dellattivita istruttoria intesa alla predisposizione dei dati e def
documenti da pubblicare. Rispetto delle scadenze per Iinserimento efo aggiomamento dati.
Segnalazione al Responsabile anticorruzione di eventuali incongruitd tiscontrate nei dati di
pertinenza pubblicati. Conformita dell'attivita di mappatura alfle determinazioni ANAC.Tutti i dafi
di pertinenza del settore devono essere pubblicati nefla loro completezza entro il termine
previsto dalle norme e dalle direttive ANAC.

ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Adempimenti descritti nel piano.

INDICATORI DI RISULTATOC:

Adempimenti descritti nef piano con le tempistiche ivi indicate.




SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto

CRITERIO 1 Difficolta tecnica
ValutazionedaOa?

A - Complessita techico — professionale

VALUTAZIONE: 0-nenmnnrmsmmsme= S 2 9

B — Grado di incremento di produttivita e miglioramento
quali-quantitativo del servizio

VALUTAZIONE: Qunmememmmsmmmase > 2 ,

C - Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE: (rm-meummmemnmn =1 q

D — Rapporto con il pubblico e/o con altro personale
{(componente relazionale)

VALUTAZIONE: Qerereneeereusnenen >2 )

TOTALE CRITERIO 1 7

CRITERIO 2 Numero ore per dipendente .
P Valutazioneda0 a3

TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 7

Data Firme

L’Organo di Valutazione




-

IL RESPONSABILE D STRUTTURA

e

e —

SEZIONE 2 - Valutazion

e finale di conseguimento dei risultati

Verifica indicatori di risultato:

Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 %

SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante (Organo di Valutazione)

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................




SEZIONE 4 - Osservazioni de! valutato ed eventuali giustificazion

........................................................................................................................

Firma del

valutafo Data

SISTEMA PREMIANTE:
da Oa 2punti= 0% delia retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% delia retribuzione di risltato destinata ala performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla petformance organizzativa
da 7a Bpunti= 75%defla refribuzione di risuttato destinata alta performance organizzativa
da 9a 10 punti=100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

(da proporre alla Giunta per presa d'atto)



SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA RESPONSABILI DI STRUTTURA

Nome e Cognome: Struttura: 3 Area Edilizia - Urbanistica - Reticolo ldrico
Minore
Fasani Paolo

Categoria:

Incarico ricoperto dak:

OGGETTO DELL'OBIETTIVO N. 1:
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

FINALITA':

Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al
fine del puntuale adempimento degli obblight in materia trasparenza ai sensi del Decreto
Legislativo n. 33/2013.Verifica periodica dei dati di pertinenza pubblicati, Supporto istruttorio al
Responsabile anticorruzione neliattuazione delle misure di prevenzione previste nel PTPC,
Correttezza e completezza dellattivita istruttoria intesa alla predisposizione dei dati e dei
documenti da pubblicare. Rispetto delle scadenze per I'inserimento efo aggiornamento dafi.
Segnalazione al Responsabile anticorruzione di eventuall incongruita riscontrate nei dati di
pertinenza pubblicati. Conformita dell'attivita di mappatura alle determinazioni ANAG. Tuttf i dati
di pertinenza del settore devono essere pubblicati nella loro completezza entro it termine
previsto dafle norme e dalle direttive ANAC.

ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Adempimenti descritti nel piano.

INDICATORI DI RISULTATO:

Adempimenti descritti nel piano con le tempistiche ivi indicate.




SEZIONE 1 - Graduazione iniziale del progetto
CRITERIO 1 Difficolta tecnica

Valutazioneda0a?

A - Complessita tecnico ~ professionale

VALUTAZIONE: Qeeeeserecnseneenes >2 )

B~ Grado di incremento di produttivita e miglioramento
quali-guantitativo del servizio

VALUTAZIONE: Qrermreserereseee >2 ,

C - Utilizzo di strumentazione tecnica

VALUTAZIONE: Q-mmmemmnmemmaaen -1 ' 1

D — Rapporto con il pubblico efo con altro personale
(componente relazionale)

VINRUL7-v40] | —— >2 )

TOTALE CRITERIO 1 7

CRITERIO 2 Numero ore per dipendente )
Valutazioneda0 a3

TOTALE VALORE DELL’OBIETTIVO 7

Data Firme




{’Organo di Valutazione

IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

SEZIONE 2 - Valutazione finale di conseguimento dei risultati

Verifica indicatori di risultato:

Misura percentuale di raggiungimento dei risultati valutabile da 0 % a 100 % l

SEZIONE 3 - Osservazioni del valutante {Organo di Valutazione)

.......................................................................................................................




Firme

Data

SEZIONE 4 - Osservazioni del valutato ed eventuali giustificazioni

Firma del
valutato Data

SISTEMA PREMIANTE:

da Oa 2punti= 0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 3a 4punti= 25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 5a 6punti= 50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 7a 8punti= 75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da 9a 10 punti= 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
(da proporre alla Giunta per presa d'atto)




