
COMUNE DI CAMPOSPINOSO 
Provincia di Pavia 

 
Tabella dei giorni di assenza  del personale 

Mese di SETTEMBRE 2012 
Unita’ 

organizzativa 
N. 

dipendenti 
assegnati 

Assenze 
Giorni totali 

(ferie, 
malattia, 

permessi ecc.) 

Giorni di 
assenza 

Per malattia 

Tasso 
assenza 

calcolato 
su 26 gg  

Tasso di 
presenza 

Struttura n. 1 – 
Amministrativa 
contabile 

2 07 0  13,46 % 86,54 % 

Struttura n. 3 – 
Edilizia – urbanistica – 
gestione del territorio – 
commercio attività 
produttive e commerciali 
– polizia locale 

1  05  0 19,23 %  80,77 %  

 
Tabella dei giorni di assenza  del personale 

Mese di  OTTOBRE 2012 
Unita’ 

organizzativa 
N. 

dipendenti 
assegnati 

Assenze 
Giorni totali 

Giorni di 
assenza 

Per malattia 

Tasso di 
assenza 

Tasso di 
presenza 

Struttura n. 1 – 
Amministrativa 
contabile 

2 01 0 1,92 % 98,08 % 

Struttura n. 3 – 
Edilizia – urbanistica – 
gestione del territorio – 
commercio attività 
produttive e commerciali – 
polizia locale 

1 10 0 38,46 % 61,54 % 

 
Tabella dei giorni di assenza  del personale 

Mese di  NOVEMBRE 2012 
Unita’ 

organizzativa 
N. 

dipendenti 
assegnati 

Assenze 
Giorni totali 

Giorni di 
assenza 

Per malattia 

Tasso di 
assenza 

Tasso di 
presenza 

Struttura n. 1 – 
Amministrativa 
contabile 

2 03 0 5,77 % 94,23 % 

Struttura n. 3 – 
Edilizia – urbanistica – 
gestione del territorio – 
commercio attività 
produttive e commerciali – 
polizia locale 

1 09 0 34,61 % 65,39  % 

 
 



COMUNE DI CAMPOSPINOSO 
Provincia di Pavia 

 
Tabella dei giorni di assenza  del personale 

Mese di DICEMBRE  2012 
Unita’ 

organizzativa 
N. 

dipendenti 
assegnati 

Assenze 
Giorni totali 

(ferie, 
malattia, 

permessi ecc.) 

Giorni di 
assenza 

Per malattia 

Tasso 
assenza 

calcolato 
su 26 gg  

Tasso di 
presenza 

Struttura n. 1 – 
Amministrativa 
contabile 

2 10 0  19,23 % 80,77% 

Struttura n. 3 – 
Edilizia – urbanistica – 
gestione del territorio – 
commercio attività 
produttive e commerciali 
– polizia locale 

1  06  0 23,08 %  76,92 %  

 


