Performance individuale Categorie A e B
SISTEMA PREMIANTE:
da   0 a  11 punti =     0% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  12 a 24 punti =   25% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  25 a 36 punti =   50% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  37 a 48 punti =   75% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale 
da  49 a 60 punti = 100% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale

Performance individuale Categoria C

SISTEMA PREMIANTE:
da   0 a  11 punti =     0% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  12 a 24 punti =   25% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  25 a 36 punti =   50% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  37 a 48 punti =   75% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale 
da  49 a 60 punti = 100% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale

Performance individuale Categoria D

SISTEMA PREMIANTE:
da   0 a  11 punti =     0% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  12 a 24 punti =   25% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  25 a 36 punti =   50% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale
da  37 a 48 punti =   75% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale 
da  49 a 60 punti = 100% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance individuale


Performance individuale Responsabile di Struttura
SISTEMA PREMIANTE:
da   0 a  11 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da  12 a 24 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da  24 a 36 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da  37 a 48 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale
da  49 a 60 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance individuale

Performance organizzativa Responsabile di Struttura
SISTEMA PREMIANTE:
da   0 a  2 punti =     0% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da   3 a  4 punti =   25% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da   5 a  6 punti =   50% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da   7 a   8 punti =   75% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa
da   9 a 10 punti = 100% della retribuzione di risultato destinata alla performance organizzativa

Performance organizzativa Altro Personale Dipendente
SISTEMA PREMIANTE:
da   0 a  2 punti =     0% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance organizzativa
da   3 a  4 punti =   25% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance organizzativa
da   5 a  6 punti =   50% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance organizzativa
da   7 a   8 punti =   75% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance organizzativa
da   9 a 10 punti = 100% della quota di risorse di salario accessorio destinate alla performance organizzativa


