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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

ARTICOLO 1 -~ AUTONOMIA ORGANIZZATIVA

1 Nell'ambito dei principi generali dell'ordinamento, in conformita ed in attuazione di

quanto previsto dallo Statuto, I'autonomia funzionale ed organizzativa dellUnione &

piena e si esercita attraverso i poteri regolamentari e, nei limiti della regolamentazione,

attraverso [l'esercizio delle autonome competenze degli organi di governo e

dell'apparato burocratico.

ARTICOLO 2 — LE FONTI ¥

1 L'assetto e la dinamica organizzativa di questa Unione sono informati ai principi
definiti:

a
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dal Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267;
dalla Legge 25 marzo 1993, n. 81

dal Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;
dalla Legge 15 maggio 1997, n. 127;

dal Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 80;
dal Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286;

dallo Statuto dell'Unione.

2 | rapporti di lavoro dei' dipendenti di questa Unione sono disciplinati a norma del

disposto dell'art. 2 del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 2v, dai contratti collettivi

nazionali di lavoro, dai contratti individuali di lavoro, dagli atti di organizzazione, nonché

dalle disposizioni di legge in materia.

3 Gli organi di governo e l'apparato burocratico, secondo le rispettive competenze, danno

attuazione a tale disposto secondo le norme del presente Regolamento e degli altri atti

a questo collegati.



ARTICOLO 3 - OGGETTO DEL REGOLAMENTO

1

Il presente Regolamento disciplina I'assetto organizzativo dell'Unione; I'attribuzione di
responsabilita gestionali per l'attuazione degli obiettivi; i sistemi di coordinamento;

I'esercizio delle funzioni di direzione; le linee procedurali di gestione del personale.

La normativa contenuta nel presente Regolamento definisce la sintesi della disciplina
organizzativa delllUnione. Ad essa dovranno adeguarsi le altre disposizioni

regolamentari, relativamente alle parti inerenti materie organizzative.

ARTICOLO 4 — PRINCIPI GENERALI DI ORGANIZZAZIONE

1

Le linee fondamentali della organizzazione del I'Unione si ispirano ai seguenti criteri:

a) centralita dei cittadini e delle loro esigenze; ,

b) articolazione della struttura che sia funzionale rispetto ai compiti ed ai programmi
di attivitd dell’Amministrazione al fine di perseguire obiettivi di efficienza, efficacia
ed economicita;

c) flessibilitd organizzativa e di gestione delle risorse umane al fine di rendere piu
efficaci i processi gestionali e le determinazioni operative dei responsabili di
struttura; 7

d) necessitd di garantire un efficace collegamento delle attivita delle unita
organizzative, attraverso il dovere di comunicazione interna ed esterna ed
interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;

e) chiara individuazione delle responsabilita, dei poteri e déi livelli di autonomia di
tutte le posizioni direttive e di lavoro, con riferimento agli obiettivi e alle risorse
assegnate; ’

f) garanzia di imparzialita e trasparenza dell’azione amministrativa anche attraverso
listituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e I'attribuzione ad un
unica unita operativa e per ciascun provvedimento, della responsabilita complessiva
dello stesso; garanzia dell’'esercizio del diritto di accesso agli atti e ai servizi, di
informazione e di partecipazione all'attivita amministrativa; :

g) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze
dell'utenza e con gli orari delle amministrazioni pubbliche e dei Paesi dell'Unione
Europea;



h) sviluppo della produttivita quantitativa e qualitativa, della progettualita e della
flessibilita aziendale;

i) valorizzazione della risorsa umana, garantendo il miglioramento delle condizioni
lavorative, la crescita professionale del personale, le pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso ed il trattamento sul lavoro: ’.

j) ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse professionali, tecniche e finanziarie;

k) sviluppo dei sistemi di monitoraggio delle politiche di governo e delle attivita di
gestione;

) riqualificazione, controllo e contenimento della spesa del personale.

2. L'Amministrazione dell'Unione assume ogni determinazione organizzativa al fine di
assicurare l'attuazione dei principi di cui al comma precedente e la rispondenza al
pubblico interesse dell’azione amministrativa.

ARTICOLO 5 —~ INDIRIZZO POLITICO E GESTIONE

1 Gli organi di governo esercitano funzioni di indirizzo e funzioni iii controllo definendo gli
obiettivi, i programmi da attuare e le relative priorita ed adottano gli altri atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni, nonché il controllo sui risultati dellattivita
amministrativa e della gestione al fine di verificarne la rispondenza agli indirizzi

impartiti. (cd. Controllo strategico)

2 In particolare agli organi di governo spettano le seguenti funzioni e competenze:

* I'emanazione di atti normativi (statuti, regolamenti) e di atti di indirizzo interpretativo
e applicativo (anche circolari esplicative);

* la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi da attuare e direttive generali e
particolari (indirizzo applicativo, pianificazione operativa) e la verifica della
rispondenza dei risultati dell'attivitd e della gestione amministrativa agli indirizzi
impartiti; ;

* [lindividuazione e I'assegnazione delle risorse (umane, materiali ed economico-
finanziarie) in modo coerente con la definizione degli obiettivi;

* la definizione dei criteri per [lattribuzione di ausili finanziari a terzi e la
determinazione di tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

* le nomine e le designazioni ad essi attribuite da specifiche disposizioni;




3. Ai dipendenti incaricati spetta 'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi,
compresi tutti gli atti che impegnano I'Unione verso I'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa mediante autonomi poteri  di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in

via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati.

4. Le attribuzioni di cui al comma precedente possono essere derogate soltanto

espressamente ad opera di specifiche disposizioni di legge.

5. Gli atti di gestione inerenti 'organizzazione degli uffici e la gestione dei rapporti di lavoro
sono assunti dal dipendente responsabile con la capacita ed i poteri del privato datore
di lavoro.

6. Le direttive emanate dagli organi di governo stabiliscono i criteri e le modalita a cui
dovranno attenersi gli organi burocratici nell’esercizio delle. rispettive competenze
gestionali inerenti all’utilizzo delle risorse umane strumentali e finanziarie assegnate.

7. 1l Presidente o 'assessore delegato possono formalmente eccepire sugli atti emessi dai
responsabili , qualora li ritengano inopportuni in relazione al buon andamento
dellattivita amministrativa dellente o inadeguati a realizzare i programmi
dell'amministrazione. | dipendenti coinvolti direttamente o indirettamente attraverso
I'azione dei propri collaboratori, debbono rispondere al pid presto alle eccezioni
prospettate.

8. Per eccezionali ragioni di necessita, determinate dalla grave inosservanza degli indirizzi
degli organi politici competenti, dallo svolgimento di atti che determinino pregiudizio per
linteresse pubblico e dallurgenza, derivata dal mancato rispetto di tempi
preventivamente concordati, il Presidente pud individuare un termine entro il quale il

responsabile deve adottare adeguate determinazioni.

ARTICOLO 6 — PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO®

1. L'organizzazione del lavoro del personale persegue l'ottimizzazione del processo di
erogazione dei servizi ed & fondata sulla partecipazione dei dipendenti e sulla loro
adeguata e piena responsabilita e professionalita.



2. All'interno del sistema di programmazione, I'organizzazione del lavoro assicura una
corretta distribuzione dei carichi di lavoro, nell'ambito dell'unitarieta di tutti i compiti,

con riferimento agli specifici progetti di attivita.

3. L'organizzazione del lavoro & improntata alla certezza e semplicita delle piocedure,

alla razionalita del sistema informativo e informatico.

4. La flessibilita di utilizzo del personale & condizione per l'accrescimento della
professionalita, dell'esperienza e della collaborazione tra gli operatori. Si attua secondo
i principi del rispetto delle categorie di appartenenza, nonché delle specifiche
professionalita e dell’equivalenza delle mansioni.

5. Il confronto con le organizzazioni e le rappresentanze sindacali viene garantito con le

modalita e per gli ambiti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

6. L’Ente nella gestione delle risorse umane:

a garantisce la pari opportunita tra uomini e donne e la parita di trattamento sul
lavoro;

b cura costantemente la formazione, l'aggiornamento e la qualificazione del
personale;

¢ valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa e Iimpegno operativo di ciascun
dipendente;

d definisce I'impiego di tecnologie idonee per utilizzare al miélior livello di produttivita
le capacita umane;

e assicura I'utilizzazione di locali ed attrezzature che, tutelando la sicurezza e
I'igiene, garantiscano condizioni di lavoro agevoli;

f individua criteri di priorita nell'impiego flessibile del personale, purché compatibile
con l'organizzazione del lavoro, a favore dei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnati in attivita di volontariato ai
sensi della Legge 11 agosto 1991, n. 266.

ARTICOLO 7 - PROGRAMMI OPERATIVI DI ATTIVITA’

1 La realizzazione degli obiettivi programmati dagli Organi di Governo ¢ affidata alla
struttura operativa dell'Unione.



2 Sulla-base degli atti di programmazione gestionale (definizione di obiettivi, priorita,
piani, programmi, direttive) e delle direttive del Presidente degli Assessori e della
Giunta i Responsabili di Struttura predispongono programmi operativi di attivita.

3 | programmi operativi di attivita, ordinaria e di progetto, devono essere coerenti con gli
obiettivi fissati dagli organi di governo e debbono essere elaborati garantendo una

distribuzione razionale dei carichi di lavoro.

ARTICOLO 8 — QUALITA’ DEI SERVIZI

1 | dipendenti assegnati a strutture che erogano servizi adottano ogni possibile

1]
strumento teso a favorire e valorizzare le relazioni con i cittadini.

2 | Responsabili di Struttura adottano metodologie di analisi sistematica della qualita dei
servizi erogati, avvalendosi altresi di tecniche di rilevazione della qualita percepita dagli

utenti, anche nelle forme associative.

3 Sulla base delle risultanze del relativo rapporto di analisi, da presentare, salvo diversa
disposizione, almeno in occasione della discussione del conto consuntivo, la
conferenza dei Responsabili di Struttura, promuove azioni finalizzate alladeguamento
dei sistemi di erogazione dei servizi o formula al’Amministrazione proposte di modifica

delle forme di gestione o degli obiettivi programmati.

TITOLO Il - ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DELL’UNIONE

ARTICOLO 9 - ASSETTO STRUTTURALE

1 L'assetto organizzativo dell’'Unione, in relazione alle funzioni svolte ed ai prodotti

erogati, si articola in:

a STRUTTURA (unita organizzativa di massima dimensione)
b UNITA" OPERATIVA (unita organizzativa di base)
c UNITA’ DI PROGETTO



2 Larticolazione di cui al comma 1, non costituisce fonte di rigidita organizzativa, ma
razionale ed efficace strumento di gestione. Deve pertarniu essere assicurata la
massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le
varie partizioni dell’Ente.

3 La configurazione della struttura organizzativa & rappresentata nellorganigramma
ufficiale dell’Unione che ne definisce le funzioni generali nell’ambito dell'attivita

complessiva dell’Ente ed in armonia con le scelte del’ Amministrazione.

4 L'individuazione delle unita organizzative, nel rispetto dei criteri fissati all'art. 4, viene

effettuata:
a con deliberazione della Giunta, per quanto riguarda le strutture;
b con determina del Responsabile di Struttura, previo indirizzo della Giunta,

per quanto riguarda le Unita Operative;

¢ con deliberazione della Giunta, per quanto riguarda ie Unita di Progetto.

5. Per la ridefinizione o la modifica dellassetto organizzativo la Giunta procedera
periodicamente e comunque a scadenza triennale tenuto conto delle proposte formulate

ai sensi del successivo art. 19.

6. Per lo svolgimento delle funzioni di indirizzo e di controllo attribuite dalla legge al
Presidente ed agli Assessori, la Giunta puo istituire unita di progetio poste alle loro
dirette dipendenze con compiti di supporto e collaborazione, avvalendosi di d’pendenti
dellEnte oppure assunti con contratto a tempo determinato, secondo quanto disposto

dallo specifico Regolamento dell'accesso ai pubblici impieghi.

ARTICOLO 10 - LA STRUTTURA

1 La struttura & l'unita organizzativa di massima dimensione presente nell'Unione.

2 La struttura ha funzioni programmatiche, organizzative e gestionali ed & finalizzato a

garantire il corretto ed efficace utilizzo delle risorse assegnate per il raggiungimento

degli obiettivi programmatici di competenza.



La struttura & il riferimento per:

la verifica é la valutazione dei risultati degli interventi;

la gestione di sistemi integrati e relativamente autonomi di interventi e servizi, siano
essi rivolti a funzioni trasversali, di prevalente utilizzo internd, oppure a setrvizi finali,
destinati all'utenza esterna;

I'elaborazione e la gestione dei programmi operativi finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi definiti dagli Organi di Governo (anche ai fini della gestione degli istituti di
incentivazione della produttivita);

I'eventuale definizione e gestione dei budget economici;

I'attuazione dei sistemi di controllo di gestione

ARTICOLO 11 — UNITA’ OPERATIVA

Nell'ambito di ogni Struttura possono essere istituite unita organizzative di base, che
possono coincidere, se formate da un'unica unita, con il Responsabile del Servizio o
dell’Ufficio.

Tali unitd organizzative sono ridefinibili in qualsiasi momento con le stesse modalita
fissate per la loro istituzione, in ragione dell'evoluzione delle esigenze di intervento e

delle risorse disponibili.

ARTICOLO 12 — LUNITA’ DI PROGETTO E GLI UFFICI DI STAFF

L'Unita di progetto & la struttura organizzativa individuata al fine di adempiere a

funzioni specifiche di durata limitata o per la gestione di specifici progetti operetivi.

2 Possono essere istituite unita di progetto all'interno di una Struttura ovvero interessanti

piu Strutture.

3 Con le deliberazioni di costituzione delle unita di progetto vengéno determinati:
a icomponenti I'unita;

il responsabile dell'unita;

i limiti di responsabilita;

I'obiettivo di attivita;

i tempi necessari per il raggiungimento dell’obiettivo;
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le risorse finanziarie ed operative disponibili;



g - le procedure di rendicontazione e di controllo.

4 Per la gestione di progetti di rilevante importanza, la Giunta pud deliberare la
costituzione di unita di progetto che prevedano anche I'apporto di professionalita
esterne alla struttura dell’'ente. In tal caso il Presidente conferisce i relativi incarichi a
professionisti esterni in possesso di comprovati requisiti di professionalita ed
esperienza, con le modalita previste dal vigente Regolarcnto per l'accesso agli
impieghi.

5 Per lo svolgimento di specifiche attivita di supporto a valenza generale possono essere
costituiti uffici in posizione di staff, disaggregati ed autonomi rispetto alla normale
articolazione organizzativa dell’Unione.

6 Essi sono costituiti con delibera della Giunta e sono posti alle dirette dipendenze del
Presidente, della Giunta e degli Assessori e per coadiuvare tali organi nell’esercizio
delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza. Nella stessa deliberazione
dovra essere individuato il Responsabile della gestione delle risorse umane e
finanziarie da cui dipende amministrativamente I'ufficio di staff. Dovra altresi essere

individuato l'intervento di imputazione della spesa.

7 A tali uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo del’Unione, owvero
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato | quali, se dipendenti da una
Pubblica Amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni. Alla nomina si

provvede con decreto del Presidente.

8 | collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal Pr=sidente,
tenuto conto del possesso del titolo di studio e dell'eventuale esperienza lavorativa o
professionale necessaria per lo svolgimento delle mansioni con riferimento ai requisiti
richiesti per 'accesso alle categorie e professionalita corrispondenti.

9 Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato & tempo determinato si

applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.

10 | contratti di collaborazione, di durata comunque non superiore a quella del mandato
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del Presidente, saranno risolti di diritto nel caso in cui I'Unione dichiari il dissesto, versi
in situazioni strutturalmente deficitarie o comunque nel caso di anticipata cessazione
del mandato del Presidente, dovuta a qualsiasi causa.

ARTICOLO 13 - IL CATALOGO DELLE ATTIVITA’

1

Il catalogo delle attivita e dei prodotti raccoglie e descrive tutte le funzioni fondamentali
svolte dal'ente e per ciascuna di esse individua le attivita elementari che la
costituiscono e che vengono classificate secondo un criterie di omogeneita che le

assegna alle diverse articolazioni strutturali.

Il Segretario se nominato Direttore Generale, in collaborazione con i Responsabili di
Struttura, cura la formazione e I'aggiornamento del Catalogo da approvarsi da parte
della Giunta.

ART. 14 - DESIGNAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA STRUTTURA

1

4

La responsabilita di direzione di Struttura viene assegnata dal Presidente con proprio
decreto motivato, a personale di ruolo inquadrato in idonea categoria e profilo
professionale relativi alla complessita delle funzioni da svolgere, che dovra comunque
evidenziare lattivitd ed | programmi da realizzare, lattitudine e Ia competenza
professionale necessaria, nonché i risultati oftenuti nel corso deiie gestioni precedenti,
nel rispetto della peculiarita delle funzioni proprie dellArea delle posizioni

organizzative, come previste nel C.C.N.L..

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 40 del presente Regolamento la direzione della
Struttura pud essere attribuita a personale esterno di cui all'art. 110 del decreto n.
267/2000, con le modalita di cui al Titolo V| del previste nel Regolamento ovvero in

convenzione con altri Enti.

Gli incarichi di cui al presente articolo (comma 1), sono attribuiti a tempo determinato e
per la durata stabilita nel decreto. Tale durata non pud essere comungque superiore a
quella del mandato del Presidente.

Il Presidente, con le stesse modalita' di cui ai precedenti co>mmi, in rapporto ad un
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mutato assetto organizzativo, oppure in caso di grave inadempienza o inerzia, ovvero
in presenza di una valutazione negativa sulle attitudini e sulle capacita del dipendente
incaricato, puo disporre, con provvedimento motivato ed in qualsiasi momento, la

revoca dell’'incarico.

5 Lattribuzione degli incarichi di cui al presente articolo pud prescindere dalla
precedente assegnazione di funzioni derivante dal profilo professionale di

inquadramento.

TITOLO [l - DOTAZIONE ORGANICA E GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE ’

ARTICOLO 15 - DOTAZIONE ORGANICA

1 La dotazione organica € determinata in funzione dei servizi erogati o da erogare in
rapporto agli obiettivi fissati dal’Amministrazione e previa verifica degli effettivi
fabbisogni di personale al fine di accrescere l'efficienza e razionalizzare il costo del

lavoro.

2 La dotazione organica e le sue variazioni sono approvati dalla Giunta e sono
determinati, sulla base dell’ordinamento vigente:

* in coerenza con gli strumenti di programmazione economicp-finanziaria pluriennale
(relazione previsionale e programmatica e bilancio pluriennale) approvati dal Consiglio
e con riferimento alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, che deve
comungque tendere ad una riduzione della spesa, disposta dalla Giunta;

¢ periodicamente e comunque a scadenza triennale nonché, se necessario, a seguito di

riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni.

3 La dotazione organica generale dell’ente consiste nell'elenco dei posti di ruolo previsti,

classificati in base ai sistemi di inquadramento contrattuale in vigore.

4 La dotazione organica generale € suddivisa unicamente in base al sistema

classificatorio previsto dalle norme contrattuali vigenti nel tempo.

N -
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5 | dipendenti sono inquadrati nel rispetto di quanto previsiv’ dal contratto collettivo

nazionale di lavoro secondo le previsioni della dotazione organica.

L'inquadramento, pur riconoscendo uno specifico livello di professionalita e la titolarita
del rapporto di lavoro, non conferisce una determinata posizione nell’organizzazione
dell'Unione, né tantomeno I'automatico affidamento di responsabilita delle articolazioni

della struttura ovvero una posizione gerarchicamente sovraordinata.

7 Diquanto sopra deve essere data informazione alle 0O, SS. (Art. 7 C.C.N.L.)

ARTICOLO 16 — PROFILI PROFESSIONALLI

1

| profili_professionali identificano specifiche conoscenze e competenze teorico-
pratiche, necessarie per svolgere determinati compiti. | profili sono ordinati per
categorie e sono definiti e ridefinibili in relazione alle esigenze di flessibilita delle
prestazioni, ai processi organizzativi ed alla evoluzione dei servizi e dell'attivita

dell’'Unione.
Il sistema dei profili professionali & approvato dalla Giunta.
Il cambiamento del profilo professionale nell’lambito della stessa calegoria & attuabile

mediante accertamento della professionalita degli operatori, secondo i principi di

mobilita interna, flessibilita ed equivalenza delle mansioni.

ARTICOLO 17 — PIANO OCCUPAZIONALE

Il piano occupazionale determina il fabbisogno annuale di risbrse umane in coerenza
con la dotazione organica dell’'Unione ed in funzione degli obiettivi fissati dagli organi

di governo.

Il piano occupazionale e le sue variazioni sono deliberati dalla Giunta.

ART. 18 — PIANO DI ASSEGNAZIONE DELL’ORGANICO E DEL PERSONALE

La Giunta, assegna i contingenti di personale alle articolazioni di massima
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dimensione dell’Ente (STRUTTURE). L'assegnazione dei contingenti & verificata, ed

eventualmente modificata, per sopravvenute esigenze gestionali.

Il Responsabile preposto a ciascuna Struttura assegna, sulla base delle direttive
della Giunta, nell'ambito della stessa, le unita di personale alle singole posizioni di
lavoro, nel rispetto dell'inquadramento contrattuale, sulla base delle mutevoli
esigenze connesse con lattuazione dei programmi dellAmministrazione, per

assicurare la piena funzionalita dei servizi svolti.

L’assegnazione non esclude peraltro I'utilizzazione del dipendente per gruppi di
lavoro intra ed intersettoriali che vengano costituiti, secondo criteri di flessioilita, per

la realizzazione di specifici obiettivi (Unita di Progetto).

Nelle procedure di assegnazione, o comunque prima dellassegnazione del
personale di nuova assunzione, ¢ possibile tener conto di eventuali richieste del

i

personale dipendente.

Il piano di assegnazione, documento di ricognizione e programmazione, & costituito
dalla schematica rappresentazione della distribuzione del personale assegnato alle
varie articolazioni della struttura dell'Unione. Tale documento tiene conto altresi delle

variazioni dovute a processi di mobilita, interna ed esterna.

Il piano di assegnazione & tenuto costantemente aggiornato a cura della Struttura

competente per I'organizzazione e la gestione del personale.

ARTICOLO 19 — REVISIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DEGLI

ORGANICI

Entro inizio di ogni anno amministrativo, contestualmente all'approvazione del
bilancio preventivo, la giunta sentita la Conferenza dei Responsabili di Struttura,
prende in esame l'assetto organizzativo dell'Unione e le relative posizioni di
responsabilita nonché l'organico generale e quello effettivo del’Ente e ne valuta
'adeguatezza in ragione dei programmi delll Amministrazione, delle risorse umane,
economiche e strumentali disponibili, dei principi di corretta gestione e

organizzazione.
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2 Norme specifiche in materia di procedure per I'accesso allimpiego sono definite
dall'apposito regolamento.

ARTICOLO 20 — DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
1 Lo stato giuridico ed il trattamento economico dei dipendenti dell'Unione & disciplinato
dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

2 L'Unione osserva gli obblighi assunti con i contratti collettivi stipulati ai sensi del Titolo
Il del D. Lgs. 29/93 e successive modifiche ed integrazioni.

3 Il rapporto di lavoro dei dipendenti dell’'Unione & disciplinato secondo le disposizioni di
cui agli articoli 2 e 3 e al Titolo IV del D. Lgs. 3.2.1993 n. 29 e successive mocificazioni
ed integrazioni.

4 L'Unione nelle materie soggette alla disciplina del Codice Civile, delle leggi sul lavoro e
dei contratti collettivi, opera con le capacita ed i poteri del privato datore di lavoro

adottando tutte le misure inerenti 'organizzazione e la gestione dei rapporti di lavoro.

5 Nella gestione delle risorse umane I'Unione si attiene ai principi fissati dall'art. 7 del D.
Lgs. 3.2.1988, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni.

ARTICOLO 21 —~ INQUADRAMENTO, POSIZIONE DI LAVORO E RESPONSABILITA’

1 Il personale & inserito nella struttura delllEnte secondo criteri di program.nazione,
funzionalita e flessibilita operativa.

2 Ogni operatore dipendente dell'Ente & inquadrato con specifico contratto individuale
in una categoria e in un profilo professionale, secondo il vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro. Tale inquadramento conferisce la titolarita del rapporto di lavoro,
ma non la titolarita di una specifica posizione nella struttura organizzativa
dell'Unione.

3 Nel rispetto dei contenuti del profilo professionale di inquadramento l'operatore &
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assegnato a una posizione di lavoro cui corrispondono specifici compiti € mansioni.

4 La posizione di lavoro assegnata al dipendente pud essere modiiicata nel rispetto
delle norme contrattuali e delle effettive capacita professionali dell'interessat.,

S Nei limiti delle disposizioni previste dalla normativa e dal contratto di lavoro vigenti,
ogni operatore € responsabile della validita delle prestazioni sviluppate nell’ambito
della posizione di lavoro assegnata.

ARTICOLO 22 — PART-TIME

1 Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere costituito relativamente a tutti i profili
professionali presenti nell'Ente, nel limite massimo del 25% della dotazione organica
complessiva dei posti a tempo pieno di ciascuna categona Il suddetto limite
percentuale ¢ arrotondato per eccesso, onde arrivare comunque all'unita. La durata

della prestazione lavorativa non dovra essere inferiore al 30% di quella a tempo pieno.

2 La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene
automaticamente entro 60 giorni dalla domanda da presentare con cadenza
semestrale (giugno-dicembre) nella quale € indicata, per prestazioni lavorative non
superiori al 50% di quelle a tempo pieno, I'eventuale attivité"di lavoro subordinato o
autonomo che il dipendente intende svolgere; i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale, purché autorizzati dall’Amministrazione, possono prestare attivita
' lavorativa, anche subordinata, presso altri Enti.

3 Il'temine di cui sopra pud essere differito, con provvedimento motivato, per un periodo
non superiore a sei mesi, nel caso in cui comporti grave pregiudizio alla funzionalita del
servizio.

4 Latrasformazione del rapporto di lavoro puo essere negata:
nel caso in cui l'attivita di lavoro autonomo o subordinato comporti un conflitto di
interessi con la specifica attivita di servizio svolta dal dipendente.

5 | risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti d| lavoro da tempo pieno
a tempo parziale, se non reimpiegati per il completamento dell orario con altra
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assunzione di dipendente part-time, costituiscono per il 20% economie di bilancio.
L'ulteriore quota del’80% e destinata, secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dalla
contrattazione decentrata, al miglioramento della produttivita individuale collettiva.

6 Il dipendente presenta la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale al Responsabile della Struttura di appartenenza, specificando:
¢ le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa (part-time orizzontale o
verticale);
* |a durata della prestazione lavorativa;
* se intende svolgere altre attivita (in tal caso dovranno essere descritte
analiticamente);

* le proposte di orario settimanale di lavoro. i

7 1l Responsabile della Struttura di appartenenza trasmette la richiesta al Responsabile
della Struttura che gestisce le risorse umane, esprimendo un parere in merito e
precisando:

* se la trasformazione del rapporto possa avvenire entro il termine di legge (60
giorni dalla domanda);

* se la trasformazione del rapporto debba essere negata in quanto lattivita
lavorativa che il dipendente intende svolgere sia in palese conflitto con quella
svolta presso I'Unione;

* se la trasformazione debba essere differita (per un periodo non superiore a 6

mesi) nel caso in cui comporti gravi pregiudizi alla funzionalita del servizio.

8 Il Responsabile della Struttura preposta alla gestione delle Risorse Umane, valutata la
richiesta avanzata, il parere espresso dal Responsabile della Struttura di
appartenenza, nonché la disciplina normativa e su conforme deliberazione della Giunta

a formalizza I'avvenuta trasformazione del rapporto di lavoro;

b differisce con provvedimento motivato la trasformazione del rapporto, per un
periodo non superiore a 6 mesi, quando la stessa arrechi grave pregiudizio
alla funzionalita del servizio, avuto riguardo alle mansioni svolte dal
dipendente ed alla sua posizione nell'organizzazione dell'Ente;

c nega con provvedimento motivato la tra§formazione quando I'attivita di lavoro
che si intende svolgere sia in palese contrasto con quella svolta presso
I'Unione o in concorrenza con essa, determini comunque conflitto di interessi
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con tale attivita o disfunzioni non risolvibili durante la fase del differimento,

9 |l Responsabile della Struttura di appartenenza, in osservanz:a delle direttive generali
emanate dal Presidente, determina I'orario di lavoro del dipendente che ha ottenuto la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno in part-time, tenendo conto della

articolazione proposta dal dipendente stesso e delle esigenze di servizio.

10 La disciplina del presente articolo non trova applicazione per l'area delle posizioni
organizzative e per i responsabili delle unita operative di base.

11 Per quanto non previsto dal presente articolo trovano applicazione le disposizioni di

leggi vigenti in materia.
ARTICOLO 23 — AUTORIZZAZIONE ALL’ESERCIZIO DI ATTIVITA’ ESTERNE

1 In deroga al principio della incompatibilita e della esclusivita del rapporto di pubblico
impiego, il dipendente pud essere autorizzato ad esercitare attivita esterne non
comprese nei compiti e nei doveri d'ufficio entro i limiti previsti dal presente articolo.

2 Non sono soggette ad autorizzazione, ma vanno comunque comunicate
all’Amministrazione:

a e attivitd rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato, operanti in
qualsivoglia ambito, iscritte agli albi regionali ovvero . presso cooperative di
solidarieta sociale;

b le attivita, anche retribuite, che ineriscono a collaborazioni a giornali, riviste,
enciclopedie e simili, diritti di autore; partecipazione a convegni e seminari;
incarichi per i quali & corrisposto il solo rimborso di spese documentate;
incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente é’posto in aspettativa, in
comando o fuori ruolo; incarichi conferiti dai sindacati a dipendenti distaccati in
posizione di aspettativa non retribuita.

3 |l dipendente pud essere autorizzato in regime derogatorio e previa verifica della

compatibilita con Il'attivita d'ufficio e della occasionalita, ad esercitare attivita esterne

relative:
a alla partecipazione in qualita di esperto a commissioni giudicatrici di selezioni
nominate da pubbliche amministrazioni o enti pubblici;
b alla consulenza a favore di pubbliche amministrazioni o enti pubblici;
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c alla partecipazione a consigli di amministrazione, commissioni tecniche ed
altri organismi similari nominati da pubbliche amministrazioni o enti pubblici;
d alla docenza;

ai collaudi;

-~ ®

all’assunzione di cariche sociali; '

alllamministrazione del proprio condominio;

o0 «©

alla partecipazione in societa agricole a conduzione familiare, solo le
I'impegno & modesto, non abituale, non continuativo durante I'anno.

4 L'autorizzazione é rilasciata dal Responsabile della Struttura preposta alla Gestione

5

Risorse Umane, previo parere del Responsabile della Struttura di appartenenza ed in
conformita degli indirizzi espressi dalla Giunta quando I'attivita:

e costituisca motivo di crescita professionale, anche nell'interesse dell'Ente;

e sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro;

e non interferisca con l'ordinaria attivita svolta nell’Ente;

* non sia in contrasto con gli interessi dell'Ente stesso;

° visia l'assoluta saltuarieta ed occasionalita dell'incarico nel breve periodo;

* sia resa al di fuori del territorio dell'Ente, se trattasi di attivita di amministrazione.

Le domande di autorizzazione devono indicare dettagliatamente i contenuti della
attivita, i soggetti nei cui confronti sara svolta, il luogo dello svolgimento, i tempi, la
durata e l'onerositd dell'incarico. Non sara quindi possibile rilasciare autorizzazioni

generiche per attivita non esplicite, per periodi e durata non specificati.

L'autorizzazione di cui ai commi precedenti nei confronti dei Responsabili di Struttura
e rilasciata dal Segretario, in conformita degli indirizzi espressi dalla Giunta, e nei

confronti di quest'ultimo, dal Presidente, previa conforme deliberazione della Giunta.

La sussistenza delle condizioni necessarie per il rilascio dell’autorizzazione deve

permanere per tutto il periodo in cui e svolta tale attivita, pena la revoca
¥

dell'autorizzazione stessa.

Per quanto non previsto nel presente articolo, si applicano le disposizioni contenute nel

citato art. 58 D. Lgs. 29/93.
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9

L’Amministrazione e tenuta a comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — tutte le autorizzazioni rilasciate ai sensi del
presente articolo.

ARTICOLO 24 — MANSIONI E MODIFICA DI PROFILO PROFESSIONALE

1

2

Il dipendente esercita le mansioni proprie della figura professionale di inquadramento,
come definite dal contratto collettivo di lavoro, dal contratto individuale di lavoro, da
eventuali ordini di servizio o disposizioni interne o le mansioni considerate equivalenti

nellambito della classificazione professionale.

La modifica di mansioni del dipendente, qualora comporti modifica del profilo
professionale nell’ambito della medesima categoria, & di competenza della Giunta.

ARTICOLO 25 — ATTRIBUZIONE TEMPORANEA DI MANSIONI SUPERIORI

1

2

Per obiettive esigenze di servizio il dipendente puo essere adibito a mansioni della
categoria immediatamente superiore;

a in caso di vacanza di posto in organico, per non pil di sei mesi, prorogabili fino
a dodici qualora siano state avviate le procedure per la copertura del posto
vacante, anche mediante selezioni interne di cui all'art. 4 del CCNL del
31.03.1999;

b nel caso di sostituzione di altro dipendente aséente, con diritto alla
conservazione del posto, con esclusione dell'assenza per ferie, per la durata
dell'assenza.

Il dipendente assegnato a mansioni superiori ha diritto alla differenza tra il trattamento
economico iniziale previsto per l'assunzione nel profilo rivestito e quello iniziale
corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione, fermo rimanendo
la posizione economica di appartenenza e quanto percepito a titolo di retribuzione

individuale di anzianita.

L'attribuzione delle mansioni superiori & disposta dal Responsabile della Struttura di
appartenenza, con propria determina, previa comunicazione ssritta al Presidente.
Non costituisce esercizio di mansioni superiori I'attribuzione di alcuni soltanto dei

compiti propri delle mansioni, disposta ai sensi del precedente articolo 24.
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ARTICOLO 26 — MOBILITA’ INTERNA ED ESTERNA

1

La mobilita del personale allinterno del’Ente, quale strumento di carattere
organizzativo, risponde a criteri di flessibilita, competenza e professionalita. Deve
tendere ad assicurare il  raggiungimento degli obiettivi  projyrammati
dallamministrazione, in relazione ai servizi svolti dal’lEnte ed alle esigenze di
operativita. E' connessa a percorsi di aggiornamento e formazione del personale e

rappresenta momento di crescita professionale dei lavoratori.

La mobilita interna comporta la modifica della figura professi(fnale del dipendente nel
rispetto delle previsioni della dotazione organica. Pud costituire modalita per la
copertura dei posti previsti nel Piano Occupazionale, secondo quanto disposto dal

precedente comma e in base a criteri predeterminati previa concertazione sindacale.

La mobilita interstrutturale ed esterna & disposta con delibera della Giunta .La mobilita
interna nell’ambito della singola struttura & di competenza del rispettivo Responsabile
di Struttura, su conforme indirizzo del Presidente.

Il personale dipendente non potra presentare domanda di mobilita verso altri Enti,
prima che siano trascorsi almeno quattro anni dalla data di effettiva assunzione in

servizio.

ARTICOLO 27 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

1

L'Ente incentiva lo sviluppo e la formazione professionale, finalizzati
all'approfondimento delle conoscenze tecnico-professionali e giuridico-amministrative e
allo sviluppo di capacita gestionali, come condizione essenziale di efficacia della
propria azione e come elemento di valorizzazione delle capacita e delle prospettive

professionali dei propri dipendenti.

2 A tal fine la Giunta a scadenze periodiche e sulla base delle indicazioni date dal

Segretario se nominato Direttore Generale, d'intesa con i Responsabili delle Strutture,
definisce ed approva i programmi di formazione e/o aggiornamento professionale e
determina la somma da stanziare in bilancio, eventualmente necessaria, nel rispetto
dei limiti previsti dal C.C.N.L.
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3 In relazione alle azioni propositive tendenti a garantire condizioni favorevoli

nell'attuazione dei programmi di formazione il Segretario se nominato Direttore
Generale, sentiti i Responsabili delle Strutture per I'ambito delle rispettive competenze,
cura la definizione di modalita organizzative che favoriscano I'organizzazione di corsi e
di momenti formativi da tenersi anche presso la sede dell'Unione e prevalentemente
durante l'orario di servizio.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione & considerato in servizio a tutti gli
effetti e i relativi oneri sono a carico dell Amministrazione.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competono al dipendente, ricorrendone i
presupposti, I'indennita di missione ed il rimborso delle spese, secondo la normativa
3

vigente.

Il Responsabile della Struttura di appartenenza autorizza la partecipazione del proprio
personale alle attivita di formazione che si svolgano fuori sede e gestisce le risorse
finanziarie in tal senso assegnategli. In caso di personale appartenente all’ufficio di

staff i corsi verranno autorizzati dal Responsabile della Gestione delle Risorse Umane.

ARTICOLO 28 - RESPONSABILITA’ E PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

1

Al dipendente viene consegnato, all'atto dell'assunzione, il Codice di comportamento
che evidenzia le regole deontologiche a carico del lavoratore; i Responsabili di
Struttura vigilano sull’applicazione dello stesso Codice. :

Ogni dipendente, comunque, nel’ambito della posizione di lavoro assegnata, risponde
direttamente della validita delle prestazioni, del rispetto dei tempi di esecuzione dei
procedimenti, nonché della diligenza nell’osservanza dei propri doveri d'ufficio,

secondo la disciplina dettata da norme di legge, di contratto e di regolamento.
Il dipendente che contravviene ai doveri del proprio ufficio & soggetto a provvedimenti

disciplinari secondo le norme e modalita previste dalla legge e dal Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro, nonché dal Regolamento dei Procedimenti Disciplinari.
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4 Ferme restando le responsabilita dei singoli dipendenti, i Responsabili di Struttura sono

perseguibi'li, per i danni derivanti al’Amministrazione dal mancato esercizio del potere
di controllo loro demandato dalla legge, dal presente reg~'2mento o dagli atti di
organizzazione da esso derivanti, in ordine all'osservanza da parte del personale loro
assegnato, dei doveri d'ufficio.

La responsabilita dei procedimenti disciplinari & affidata al Responsabile di Struttura,
nellambito della stessa. Allo stesso compete di contestare I'addebito, d'ufficio o su
segnalazione, di istruire il procedimento e di applicare la relativa sanzione, quando la
sanzione da applicare sia il improvero verbale o la censura.

Per l'applicazione delle altre sanzioni disciplinari il Responsabile della Stiuttura si

avvale dell'ufficio preposto alla gestione dei procedimenti disciplinari.

ARTICOLO 29 — RAPPORTI CON L’'UTENZA E QUALITA’ DE! ZZRVIZI

1

| dipendenti assegnati alle strutture che erogano servizi a diretto contatto con i cittadini
devono adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare le relazioni con

l'utenza e migliorare la qualita dei servizi.

L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di

valutazione da parte dei Responsabili delle Strutture.

ARTICOLO 30 — ORARIO DI SERVIZIO ED ORARIO DI LAVORO

1

Il Presidente, sentito il Segretario se nominato Direttore Genciale e la conferenza dei
Responsabili delle Strutture, emana direttive generali in materia di orario di servizio,

articolazione dell'orario di lavoro e orario di apertura al pubblico.

| Responsabili delle Strutture, in osservanza delle direttive emanate dal Presidente e
nel rispetto delle disposizioni del contratto di lavoro, determinano per le strutture alle
quali sono preposti, I'orario di servizio, I'articolazione dell'orario di lavoro e 'orario di

apertura al pubblico.
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3 Eventuali esigenze di coordinamento sono assicurate in sede di Conferenza dei

Responsabili delle Strutture.

4 Ciascun Responsabile di Struttura, in osservanza delle direttive emanate dal
Presidente determina il proprio orario di lavoro in relazione alie esigenze della struttura
cui & preposto ed all'espletamento dell'incarico affidato, fornendone comunicazione alla
Struttura preposta alla Gestione Risorse Umane. Il Segretario se nominato Direttore
Generale, pud stabilire, nel rispetto delle direttive del Presidente, sulla base dei
programmi dellAmministrazione, che un numero minimo di ore possano essere
prestate, non in concomitanza con I'apertura della struttura, con il funzionamento delle

unita operative o con il funzionamento degli altri organi.

ARTICOLO 31 — ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE: FERIE, PERMESSI,
ASPETTATIVE, MALATTIE, INFORTUNI, ASTENSIONI PER
MATERNITA’

1 Compete ai Responsabili di Struttura, nell'ambito delle Strutturé cui sono preposti:

o la concessione di ferie secondo I'apposita pianificazione;

° la concessione di permessi retribuiti, di permessi brevi, nonché di disporre le
modalita dei relativi recuperi;

. I'i'mmediata comunicazione delle assenze per malattia alla Struttura preposta alla
gestione delle Risorse Umane, che pud disporre d'ufficio la visita fiscale, salva
diversa indicazione del Responsabile della Struttura di appartenenza;

° I'immediata comunicazione, tramite relazione scritta, alla Struttura preposta alla
gestione delle Risorse Umane, contenente la descrizione delle cause e
circostanze per la predisposizione della denuncia di infortunio. La denuncia €
sottoscritta dal Responsabile della Struttura di appartenenza del dipendente;

. nel caso di aspettative per motivi di famiglia o personali & applicabile la disciplina
di cui agli artt. 69 e 70 del D.P.R. 10.01.1957 n. '3. Il provvedimento di
concessione & adottato dal Responsabile della Struttura preposto alla Gestione
Risorse Umane, previo parere del Responsabile della Struttura di appartenenza

su conforme parere della Giunta .
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2 Al Responsabile della Struttura preposto alla Gestione Risorse Umane compete la
gestione giuridico amministrativa in materia di assenze per malattia o per infortuni,
astensioni per maternita, aspettative.

3 Per i casi di assenza previsti dal Contratto Nazionale di Lavoro della separata area
delle posizioni organizzative, i Responsabili di Struttura sono *==uti a darne preventiva
comunicazione al Segretario, al Presidente, allAssessore e al Responsabile della
Struttura preposto alla Gestione Risorse Umane.

4 Nel caso di aspettativa per motivi di famiglia o personali richiesta dai Responsabili di
Struttura, decide il Segretario se nominato Direttore Generale in conformita degli

indirizzi espressi dalla Giunta dell’Unione.

5 Nel caso di assenza per malattia del Responsabile di Struttura la visita fiscale puo
essere disposta dal Segretario.

ART. 32 - DISCIPLINA DELLE RELAZIONI SINDACALI

1 Nel rispetto della normativa legislativa vigente e dei contrals collettivi di lavoro, le
relazioni sindacali tendono, nel quadro della contrattazione, alla tutela e al
miglioramento delle condizioni di lavoro e allincremento dell'efficacia, efficienza e

produttivita dell’attivita dell’Ente,

2 Le relazioni sindacali sono ispirate ai principi di collaborazione, correttezza,
trasparenza e prevenzione dei conflitti, evitando qualsiasi forma di cogestione, nel
rispetto delle competenze e responsabilita dei titolari delle posizioni organizzative e
delle autonome attivita e capacita di azione delle organizzazioni sindacali dei lavoratori.

3 Allinterno dell’Ente la responsabilita delle relazioni sindacali & affidata all'apposita
delegazione trattante di parte pubblica. Il Responsabile della Struttura preposta alla
gestione delle Risorse Umane nello svolgere attivita di supporto, di coordinamento e di
indirizzo, ha la responsabilita di verificare che ogni accordo o decisione sia compatibile
con l'interesse dell’Ente.

4 La delegazione di parte pubblica per le relazioni sindacali e per la stipula dei contratti

collettivi decentrati & nominata con specifica delibera della Giunta.
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ARTICOLO 33 — CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

.1

La cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei casi
disciplinati dal contratto collettivo di lavoro, e disposta d'ufficio dal primo giorno del
mese successivo al compimento del 65° anno di eta, ovvero al compimento del 40°
anno di servizio. Agli adempimenti relativi provvede il Responsabile della Struttura
preposto alla Gestione delle Risorse Umane.

ARTICOLO 34 — CONSULENZE, SERVIZI E CONVENZIONI

1

Al fine di favorire l'innovazione organizzativa e di realizzare economie, possono
essere stipulate convenzioni, con altre amministrazioni pubbliche o contratti con
soggetti privati, dirette a fornire, a titolo oneroso, mediante proprio personale,
consulenze o servizi.

Possono essere altresi stipulate convenzioni con altre Amministrazioni Pubbliche per la
gestione di servizi o progetti specifici. La convenzione dovra stabilire l'oggetto, la
finalita, la durata, eventuali forme di consultazioni periodiche tra i Responsebili delle
Strutture, la possibilita di adesione di altre Amministrazioni, gli oneri finanziari
comprensivi delle spese fisse per la gestione e il funzionamento del servizio ed in
particolare: spese di personale, spese inerenti la struttura organizzativa, definite in
misura forfetaria.

Gli oneri finanziari rimborsati dagli enti convenzionati, nei termini previsti dalla
convenzione, possono incrementare, nella percentuale stabilita dall’ Amministrazione, il
fondo per la produttivita collettiva attribuito alla Struttura che ha stipulato la
convenzione, quali risorse aggiuntive ai sensi del contratto collettivo nazionale di

lavoro.
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TITOLO IV — FUNZIONI DI DIREZIONE E DI CC22DINAMENTO

ARTICOLO 35 — CONTENUTI DELLA RESPONSABILITA’ DI GESTIONE

1 La responsabilita della gestione, ai sensi di legge, dello Statuto e dei regolamenti &

attribuita ai Responsabili delle Strutture nonché aj Responsabili delle unita di progetto

per le materie di loro competenza, cosi come previsto negli atti di nomina. Spetta ad

essi garantire piena concordanza dell'azione delle strutture con gli obiettivi e le scelte

degli organi di governo.

2 Il contenuto della gestione & cosi definito, con riferimento alle competenze delle

strutture affidate:

a

acquisire ed elaborare una sistematica informazione e cénoscenza sullambiente
di riferimento, i problemi e i bisogni, le possibilita di intervento; cid anche con lo
studio e lapprofondimento degli aspetti di natura giuridico-amministrativa,
economico-sociale e tecnico-scientifica;

compiere istruttorie e preparare I'attivitd decisoria degli organi di governo,
esprimendo ed elaborando anche péreri, proposte, documenti, schemi di
provvedimenti amministrativi e regolamentari:

adottare le determinazioni di attuazione degli indirizzi gestionali fissati dagli
organi di governo per le materie di propria competenza;

delineare e proporre alla Giunta piani di intervento ed ipotesi anche alternative di
soluzione per i problemi incombenti o sottoposti  dagli organi di governo,
individuando i tempi, le modalita di azione e le risorse necessarie;

dirigere il personale e gestire le risorse tecnico-strumentali affidate;

nel rispetto degli indirizzi del Consiglio , della Giunta;ﬁ del Presidente e degli
Assessori, razionalizzare, standardizzare e semplificare i metodi di lavoro e le
procedure operative, curando I'applicazione di nuove tecniche e metodologie di
lavoro e l'introduzione di adeguate tecnologie in una logica di efficienza;
curare il processo operativo, intervenendo nei punti di incertezza e di crisi,
correggendo quando necessario 'impostazione inizialmente adottata;
verificare e controllare i risultati degli interventi, sia nei momenti intermedi che

finali dei processi operativi;
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[ curare e svolgere tutti i procedimenti amministrativi necessari allo svolgimento
delle attivita precedentemente indicate.

ARTICOLO 36 — SEGRETARIO /DIRETTORE GENERALE t

1 Il Segretario , dipendente dall'apposita Agenzia prevista dall’art. 102 del Decreto
Legislativo 267/2000, € nominato dal Presidente, da cui dipende funzionalmente.

2 Oltre allattivita di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi politici

dell'Unione in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto

ed ai regolamenti, il Segretario ¢ titolare, in particolare, delle seguenti funzioni e

competenze:

* partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio e della Giunta e ne cura la verbalizzazione;

* sottoscrive le deliberazioni adottate dagli organi collegiali del’Ente e ne rilascia
attestazioni di esecutivita; |

* roga i contratti nei quali 'Unione & parte ed autentica *scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'Ente;

3 Al Segretario possono essere conferite con decreto del Presidente le funzioni di

Direttore Generale , previa accettazione.

In tal caso esercita le competenze previste per legge ed in particolare:

¢ da attuazione al programma ed agli indirizzi definiti dagli organi di governo per il
conseguimento degli obiettivi previsti;.

* sovrintende alla gestione complessiva dell’Ente, perseguendo livelli cttimali di
efficacia e di efficienza, ed allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili di
Struttura, coordinandone I'attivita e dirimendo gli eventuali conflitti di competenza;

* predispone il piano dettagliato degli obiettivi;

*  predispone la proposta di piano operativo di gestione, supportato dal nucleo di
valutazione, da sottoporre all'approvazione della Giunta; ‘

« e componente del Nucleo di Valutazione;

4 |l Presidente, stante la natura fiduciaria del rapporto, puo¢ sollevare il Segretario dalle

funzioni di Direttore Generale mediante revoca motivata del provvedimento di nomina.
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La durata dell'incarico non puo eccedere quella del mandato del Presidente.

ARTICOLO 37 — VICE SEGRETARIO

Il Vice Segretario coadiuva il Segretario nell'esercizio delle sue funzioni. In caso di
vacanza del posto, di assenza, anche breve, o impedimento del Segretario, lo
sostituisce nelle funzioni, dandone comunicazione all’Agenzia Autonoma per la

gestione dell’Albo dei Segretari Comunali.

Le funzioni di Vice Segretario sono attribuite dal Presidente, con incarico a tempo
determinato, a un Responsabile di Struttura in possesso del titolo di studio richiesto

dalla normativa vigente.

ARTICOLO 38 — IL RESPONSABILE DI STRUTTURA

Il Responsabile di struttura:

vigila sull'evoluzione del quadro istituzionale e ambientale di competenza della
struttura , sul mutare delle esigenze e l'affacciarsi di nuovi bisogni, di rischi e
opportunita rilevanti per I'esercizio delle funzioni dell’ente; |

partecipa attivamente alla definizione di indirizzi e obiettivi programmatici, sviluppando
proposte di intervento nei momenti di impostazione delle politiche;

risponde agli organi politici competenti dell'efficacia, dell'efficienza e della qualita
dell’azione amministrativa riconducibile alla struttura e del pronto adeguamento delle
prestazioni amministrative alle esigenze che si manifestano nell'interazione con i
destinatari delle prestazioni stesse;

ha un ruolo di orientamento, programmazione, coordinamento, controllo e vigilanza
sulle attivita assegnate alla struttura, delegando lo svolgimento di compiti operativi e
gestionali ad altri responsabili organizzativi e dispondendo i provvedimenti ecessari
alla gestione del personale e delle risorse economico finanziarie e strumentali
assegnate;

assegna a sé o ad altri, con poteri di revoca e avocazione, la responsabilita di evasione
dei procedimenti amministrativi assegnati al settore, secondo le indicazioni di legge, di
quelle contenute nel regolamento per la disciplina del procedimento amministrativo e
coerentemente con la professionalita del personale destinatario dell'assegnazione;

adotta, nel rispetto degli indirizzi espressi dagli organi politici, determinazioni che
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impegnano l'ente verso I'esterno, compresi gli atti di gestione finanziaria nelle modalita

specificate dal regolamento di contabilita;

g) € membro della conferenza dei responsabili di struttura.

2 Nell'ambito di quanto previsto dal presente Regolamento, dallo Statuto e nei rispetto

dell'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, spettano ai Responsabili di Struttura, limitatamente

alle articolazioni organizzative loro affidate, tutti i compiti, compresa 'adozione di atti che

impegnano I'Ente verso I'esterno, che la legge o lo Statuto o i regolamenti espressamente

non riservino ad altri organi ed in particolare:

la presidenza delle commissioni delle gare di appalto;

la presidenza delle commissioni di selezione;

la responsabilita delle procedure d’appalto e di selezione;

la stipulazione dei contratti;

gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzione di impegni di spesa, con la
sola eccezione degli atti riservati agli organi di governo dell’Ente da disposizioni
legislative o regolamentari;

gli atti di amministrazione e gestione del personale assegnato, con conseguente
cura dell'affidamento dei compiti e verifica delle prestazioni e dei risultati;
I'attribuzione di trattamenti economici accessori, nel rispetto dei contratti collettivi;

i provvedimenti d’autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel
rispetto dei criteri predeterminati dalla legge, dai reonlementi, da atti generali
d’indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie;

i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in ripristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle
sanzioni amministrative previsti dalla legislazione statale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico ambientale;

le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di
conoscenza;

I'espressione dei pareri di cui all’art. 49, del D.Lgs. n. 267/2000 sulle proposte di
deliberazione;

I'attivita propositiva, di collaborazione e di supporto agli organi dell’Ente, in
particolare per quanto concerne la predisposizione degli atti di natura

<
3

programmatoria,;
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* l'emanazione di ordinanze in attuazione di disposizioni legislative o regolamentari,
con esclusione di quelle contingibili ed urgenti di competenza del Sindaco e di
quelle che espressamente la legge rimette alla competenza del Sindaco;

e la responsabilita dellistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale per
I'emanazione del provvedimento amministrativo, ivi compresi i procedimenti per
I'esercizio del diritto di accesso, ai sensi della Legge 07.08.1990, n. 241; tale
responsabilita puo essere attribuita dal Responsabile di Struttura, ferma restando
la personale responsabilita «in vigilando», ad idoneo personale della propria
articolazione organizzativa,

* laresponsabilita dei procedimenti disciplinari, per quanto di loro competenza;

e gli altri atti a loro attribuiti dallo Statuto e dai regolamenti o, in base a questi
delegati dal Presidente; ':

* il collegamento € le sinergie con le altre Strutture;

| Responsabili di Struttura predispongono piani di lavoro in cui vengono
operativamente tradotti il complesso degli obiettivi e degli indirizzi programmatici
stabiliti dagli organi di governo dellEnte. Tali piani costituiscono la base per la
costruzione del piano operativo di gestione e, per la parte approvata, punto di
riferimento per la valutazione dei risultati, delle responsabilita e dei trattamenti
economici accessori. Al termine di ciascun esercizio il Responsabile di Struttura
presenta una relazione nella quale da conto del grado di coerenza dell'attivita svolta in
riferimento agli indirizzi fissati e del grado di soddisfacimento degli obiettivi assegnati,
illustrando le ragioni delle eventuali discordanze registrate ed evidenziando le misure
adottate, da adottare o da proporre per porvi rimedio. | Responsabili di Struttura, con il
coordinamento del Segretario se nominato Direttore Genera!é , presenteranno altresi
una relazione sull’andamento generale dell’Ente e sull’efficacia dell’'operato nel suo
complesso, nei tempi e nei modi stabiliti per la verifica dello stato di attuazione dei

programmi e del permanere degli equilibri di bilancio.

| Responsabili della Struttura, previa comunicazione scritta al Presidente, possono
delegare le funzioni ad essi demandate al personale loro sottoposto, attribuendo ailo
stesso ogni competenza ivi compresa l'assunzione dell'atto conclusivo del

procedimento, con delega di firma.

Il Responsabile di Struttura risponde nei confronti degli organi di governo dell'attivita
svolta ed in particolare:
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° (el perseguimento degli obiettivi assegnati nel rispetto dei programmi e degli
indirizzi fissati dagli organi di governo; !

* della funzionalita e dei risultati della gestione finanziaria, della gestione ottimale
tecnica ed amministrativa, curando I'aspetto delladeguatezza del grado di
soddisfacimento dell'interesse pubblico, incluse le decisioni organizzative e di
gestione del personale;

° della validita e correttezza tecnico-amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei
pareri proposti, adottati e resi;

* del buon andamento e della economicita, efficacia ed efficienza deila gestione.

ARTICOLO 39 — LA NOMINA DEL RESPONSABILE DI STRUTTURA

1 Gli incarichi di Responsabile di Struttura sono confentq dal Presidente, con
provvedimento motivato, secondo criteri di professionalita, in relazione agli obiettivi

definiti dai programmi dell'amministrazione.

2 L'affidamento dell'incarico tiene conto della formazione culturale adeguata alle funzioni,
della effettiva attitudine e capacita professionale, nonché della valutazione dei risultati
ottenuti, e puo prescindere da precedenti assegnazioni di funzione di direzione, anche

a seguito di inquadramento professionale.

3 L'incarico & conferito a tempo determinato, di durata comunqgue non superiore a quella
del mandato del Presidente. Nel caso di mancata indicazione del termine, I'incarico si
intende conferito fino al termine del mandato del Presidente.

4 Llincarico € prorogato di diritto, allatto della naturale scadenza, fino a quando non

intervenga la nuova nomina.

5 Llincarico puo essere revocato, con provvedimento motivato del Sindaco:

a per inosservanza delle direttive del Presidente;
b per inosservanza delle direttive degli Assessori ;
& in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel P.O.G. al

termine di ciascun anno finanziario:
d per responsabilita particolarmente grave o reiterata;
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e ‘negli altri casi disciplinati dal D. Lgs. n. 29/93 e successive modificazioni e dal

contratto collettivo di lavoro.

6 L’incarico, prima della naturale scadenza, pud essere modificato per esigenze di

]
carattere funzionale ed organizzativo o in conseguenza di specifico accertamento di
risultati negativi.

ARTICOLO 40 - CONFERENZA DEI RESPONSABILI DI STRUTTURA

La conferenza permanente dei Responsabili di Struttura & lo strumento principale di
esercizio delle attivita di coordinamento delle Strutture finalizzato alla traduzione

operativa degli obiettivi di gestione individuati dagli Organi di Governo.

Ai lavori della Conferenza possono partecipare, i Responsabili delle unita operative o di
progetto eventualmente interessate, i consulenti incaricati di specifiche funzioni
riguardanti gli oggetti da trattare e qualunque altro dipendente possa essere utile alla

trattazione degli argomenti oggetto di discussione.

La Conferenza si riunisce di norma almeno una volta al trimestre ed ogni qualvolta si

determinino necessita di valutazione generale ed interstrutturale su specifici argomenti.

Le decisioni assunte in sede di Conferenza sono comunicate al Presidente e
all'’Assessore competente per materia e rappresentano linee di indirizzo operativo per
I'attivita dei Responsabili di Struttgra, nonché dei Responsabili delle unita operative e
di progetto.

Il Presidente e gli Assessori, qualora lo ritengano opportuno, possono partecipare alla

Conferenza.

ARTICOLO 41 — IL RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA

1

Il Responsabile di U.O.:
a provvede alla organizzazione, coordinamento e controllo diretto delle attivita delle

Unita Operative di cui & responsabile, nonché del personale assegnatogli;
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gestisce i problemi correnti e le attivita assegnate alla competenza dell’Unita
Operatiifa;

cura l'erogazione dei servizi all'utenza, nellambito delle funzioni attribuite all'Unita
Operativa;

collabora con il Responsabile della Struttura e ad esso nsf)onde nell’espletamento
della propria attivita e di quella dell’'Unita Operativa;

adempie a tutte le altre funzioni facenti capo allUnita operativa e specificate
nell’atto costitutivo della stessa.

analizza i problemi di funzionamento organizzativo, I'evoluzione del contesto
normativo e dei bisogni esterni propri della propria area di competenza,
rapportandosi in modo attivo e propositivo con il responsabile della struttura e
partecipando alla programmazione e al controllo delle attivita;

risponde al responsabile della struttura dell'efficacia, dell'efficienza e delia qualita
dellazione amministrativa riconducibile al proprio servizio, intervenendo con
proposte e operativamente sul rponto adeguamento delle prestazioni amministrative
alle esigenze che si manifestano nell'interazione con i destinatari delle prestazioni
stesse;

gestisce I'organizzazione interna del servizio:

assume, quando gli venga esplicitamente attribuita dal responsabile della struttura,
la responsabilita dello svolgimento dei compiti, compresa ['evasione dei
procedimenti, di competenza della struttura stessa con delega di firma;

esprime i pareri previsti dall'art. 49 del Decreto Legislativo 267/2000, qualora sia
delegato; '

sostituisce il responsabile di struttura , in caso di congedo ordinario o di assenza
non superiore ai quindici giorni, nello svolgimento di specifici compiti di competenza
del responsabile di struttura stessa. La sostituzione potra riguardare i compiti del

responsabile di struttura che non sono delegati al responsabile di unita operativa.

ARTICOLO 42 - VALUTAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

1

Di concerto con le OO. SS. sono adottate metodologie permanenti per la valutazione
delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai ini della progressione
economica di cui al C.C.N.L. e dell'assegnazione di incarichi di responsabilita.

La valutazione dei Responsabili di Struttura & di competenza del Nucleo di
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Valutazione. La valutazione del restante personale & di competenza dei Responsabili
di Struttura.

3 La valutazione si effettua a cadenza annuale, si riepiloga in apposite schede che

dovranno essere inserite nei fascicoli personali.

4 La valutazione dovra essere formalmente comunicata al dipe: Soiie, entro 15 gg. dalla

scadenza.

5 |l dipendente che riceve comunicazione di valutazione negativa ha diritto di presentare
al soggetto che ha proceduto alla valutazione, entro 15 gg. dalla comunicazione
formale, osservazioni a giustificazione del proprio operato. Le stesse saranno discusse
in contraddittorio con il dipendente interessato. Eseguiti tali adempimenti, i soggetti
preposti alla valutazione adottano il provvedimento definitivo, da comunicare

formalmente all'interessato, entro 15 gg. dal contraddittorio.

ARTICOLO 43 — NUCLEO DI VALUTAZIONE

1 Con delibera della Giunta & istituito il Nucleo di Valutazione, 1a cui durata non pud
essere superiore al mandato del Presidente e che espleta le proprie funzioni nel
rispetto di quanto stabilito nel Decreto Legislativo n. 286 del 20.7.1999.

2 1l Nucleo di Valutazione & composto: dal Segretario e da due esperti, esterni all’'Unione,
con comprovata professionalitd in materia di organizzazione del lavoro e Gestione

delle Risorse Umane.

3 |l compenso spettante ai membri esterni del Nucleo di Valutazione e definito nello

stesso atto di nomina.

4 |l Nucleo di Valutazione opera in posizione di piena autonomia e risponde direttamente

agli Organi di governo.

5 |l Nucleo di Valutazione si avvale di personale appositamente indicato nell'atto di

nomina per lo svolgimento delle funzioni di segreteria.
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6 E' ammesso il ricorso alla convenzione con Comuni o Enti Pubblici per la costituzione

di un unico Nucleo di Valutazione.

7 1l Nucleo di Valutazione:

a  ha accesso ai documenti amministrativi e pud richiedere informazioni alle strutture
dell'Ente;

b opera sulla base di programmi annuali determinati dall Ammnnlstrazmne tenendo
conto delle condizioni organizzative ed ambientali in cui Iattivitd si & svolta e di
eventuali vincoli ed opportunita intervenute nella disponibilita delle risorse;

¢ svolge una azione di promozione per la diffusione di sistemi di controllo e per il
miglioramento  dell'efficienza organizzativa, proponendo nuovi sistemi di
organizzazione del lavoro;

d verifica, sulla base dei documenti a disposizione, i costi di funzionamento, i
rendimenti e I'efficacia della gestione delle risorse assegnate;

e verifica il rispetto dei programmi ed il grado di raggiungimento degli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo;

f  assolve espressamente alle finalita previste dal Controllo di Gestione.

TITOLO V — ATTI DI ORGANIZZAZIONE

ARTICOLO 44 — TIPOLOGIA DEGLI ATTI DI ORGANIZZAZIONE

1 In relazione all'attivita di definizione e gestione della struttura organizzativa dell'ente,
gli atti di organizzazione sono adottati nell'ambito delle rispettive competenze previste
dalla legge, dallo Statuto e dal presente Regolamento rispettivamente:

a) dal Consiglio (deliberazioni)

b) dalla Giunta (deliberazioni)

c) dal Presidente (decreti e direttive)

d) dagli Assessori (direttive)

e) dal Segretario se nominato Direttore Generale — ( ordini di servizio e direttive )

f) dai Responsabili della Struttura (determinazioni, ordini di servizio, atti di gestione

organizzativa)



ARTICOLO 45.— IL. DECRETO DEL PRESIDENTE

1 Il decreto € adottato dal Presidente nell’ambito delle proprie competenze di carattere
organizzativo, & immediatamente esecutivo, salvo diversa prescrizione, & trasmesso al

Responsabile della Struttura competente per materia, che ne cura I'attuazione.

2 | decreti sono numerati cronologicamente registrati nell'apposito registro tenuto

presso la Segreteria ed ivi conservati.

ARTICOLO 46 — LA DIRETTIVA

1 La direttiva e 'atto con il quale il Presidente, gli Assessori, il Segretario se nominato
Direttore Generale, ognuno per le materia di propria competenza, orientano I'attivita di
gestione ai fini del raggiungimento degli obiettivi individuati in atti di valenza

programmatica.

2 Lattuazione della direttiva € demandata al competente Responsabile di Struttura
ovvero al Segretario se nominato Direttore Generale, per la predisposizione e

l'adozione degli atti conseguenti.

ARTICOLO 47 — LA DETERMINAZIONE

1 Nell'ambito delle competenze di carattére organizzativo e gestionale previste dalla
legge, dallo Statuto e dai regolamenti, i Responsabili di Struttura e/o i Responsabili di
Unita Operativa adottano proprie determinazioni.

2 Le determinazioni sono sottoposte alle seguenti norme procedurali di adozione:

a La determinazione viene quindi numerata, datata, sottoscritta ed inserita nel
registro di ogni singola Struttura;

b  Con la sottoscrizione la determinazione diventa eseguibile, fermo restendo l'art.
151 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.

¢ Ladeterminazione ¢ affissa all'’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi;

d Trimestralmente i Responsabili inviano elenco delle determinazioni adottate alla

Giunta.
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ARTICOLO 48 — L’ORDINE DI SERVIZIO

1 Nellambito delle competenze di carattere organizzativo previste dalla legge, dallo

Statuto e dai regolamenti, il Segretario se nominato Direttore Generale e i

Responsabili di Struttura adottano propri ordini di servizio.

2 @Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguenti norme procedurali di adoziore:

a

Pordine di servizio viene predisposto e sottoscritto dal Segretario se nominato
Direttore Generale e dal Responsabile di Struttura, secondo le rispettive
competenze;

l'ordine di servizio viene numerato (con autonom= ,~tmerazione per ogni
struttura), datato, inserito nell'apposito registro e portato a conoscenza del
personale interessato attraverso i mezzi ritenuti pit idonei;

copia dell'ordine di servizio & inviata al Segretario se nominato Direttore Generale

e alla Giunta per presa visione.

ARTICOLO 49 — L’ATTO DI GESTIONE ORGANIZZATIVA

1 Nell'ambito delle competenze che rientrano nell’'esercizio del potere di organizzazione

del rapporto di lavoro e di gestione del personale, per le materie non altrimenti

assoggettate alla disciplina di legge, di Statuto o di regolamento ed, in particolare,

quelle inerenti:

a

b
C
d
e

o opey e

periodo di prova;

diritti patrimoniali di natura retributiva;

diritti patrimoniali di natura indennitaria e risarcitoria;

progressioni, avanzamenti e mutamenti di qualifica o di profilo;

applicazione dei criteri previsti dai contratti collettivi e dagli atti di organizzazione
delllamministrazione in materia di ferie, riposi, orario ordinario e straordinario,
turni di lavoro e relativa distribuzione, permessi e aspettative sindacali;

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

sospensione ed altre vicende modificative del rapporto di lavoro;

procedure di mobilita;

sanzioni disciplinari;
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2

j risoluzione del rapporto di lavoro
vengono adottati dai soggetti competenti cosi come individuati dal presente

regolamento.

Gli atti di gestione organizzativa hanno natura privatistica e, pertanto, vengono adottati
seguendo i canoni ed i principi del codice civile, delle leggi in materia di lavoro

subordinato e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

TITOLO VI — LE COLLABORAZIONI ESTERNE

ART. 50— CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

1

In relazione a quanto disposto dallart. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, I'amministrazione

pud stipulare contratti per dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'Area direttiva.

| contratti di cui al comma 1 possono essere stipulati al di fuori della dotazione organica

ed in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno udn =nte.

| soggetti cui conferire l'ncarico debbono possedere ai fini dellaccesso i requisiti
richiesti dal presente regolamento e dalle vigenti disposizioni contrattuali, legislative,
regolamentari, con riferimento alla posizione da ricoprire (profilo professionale e

categoria).

| contratti di cui al presente articolo non possono avere durata supericre al mandato del

Presidente in carica al momento del perfezionamento del contratto.

Non possono essere stipulati contratti in misura superiore allunita' e comunque con

l'osservanza dei limiti di cui al citato art. 110.

Per il trattamento economico trova applicazione quanto previsio dal citato art. 110 -
comma 3 D.Lgs. n. 267/2000. Il contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel
caso in cui 'Ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi in situazioni

strutturalmente deficitarie, come definite dalla legge.

Il contratto a tempo determinato & interrotto con provvedimento motivato della Giunta

quando in fase di controllo, il livello dei risultati conseguiti, risulti inadeguato.
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ART. 51 — CONFERIMENTO DI INCARICHI CON CONTRATTO A TEMPO

1

DETERMINATO

Il conferimento di incarichi di cui al precedente articolo & basato su un rapporto
fiduciario e pud avere luogo in presenza di oggettive, concrete e puntuali situazioni di
fatto, rispecchianti carenze organizzativo-funzionali in specifiche aree di attivita o di
specifici servizi, tali da non poter essere risolte mediante interventi amministrativo
gestionali normali, posti in essere allinterno dellEnte con l'ausilio delle figure

professionali gia presenti.

ART. 52—INCOMPATIBILITA

1

a)

b)

Oltre ai casi di incompatibilita previsti da specifiche disposizioni di legge, non possono
essere conferiti gli incarichi di cui trattasi:

ai conviventi, parenti fino al quarto grado civile o affini fino al secondo grado del
Presidente, degli Assessori e dei Consiglieri ; ;

ai rappresentanti dell’Unione presso Enti, aziende ed istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo o alla vigilanza dell'Ente;

ai dipendenti dellUnione, delle sue aziende speciali e delle societa con prevalente
capitale dell’Unione, anche se collocati in aspettativa;

ai soci di societa (anche di fatto), aventi per legge o per contratto societario la legale
rappresentanza delle stesse od il controllo delle societa medesime mediante la
detenzione di quote rilevanti del capitale, nonché ai direttori tecnici delle societa in
parola, alle quali I'Unione abbia affidato appalti di lavori, forniture o servizi o inzarichi di
natura diversa, che siano in corso di esecuzione al momento dell'affidamento

dell’'incarico.

ART. 53 - REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO

1

DETERMINATO

Gli incarichi di cui trattasi sono conferiti con delibera della Giunta motivato in ordine
alla sussistenza delle condizioni previste dagli articoli precedenti e vengono attribuiti a
persone che possiedano oltre i requisiti previsti dall’art. 51, comma 3 del presente
Regolamento, precedenti e qualificanti esperienze lavorativo-professionali,

opportunamente documentate, attinenti il contenuto dell'incarico da conferire.
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ART. 54 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E SUO CONTENUTO

o O T o

Alla stipulazione del contratto provvede il Responsabile della Struttura cui compete la
Gestione delle Risorse Umane.

Nel contratto, oltre alle generalita delle parti, complete di codice fiscale, dovra essere
previsto:

il possesso dei requisiti di cui ai precedenti articoli del presente‘capo;

i programmi e gli obiettivi da realizzare, nonché le funzioni da espletare;

gli organi preposti alla verifica dei risultati;

la previsione della facolta di revoca dell'incarico in caso di sussistenza di precise
ragioni di interesse pubblico, con la corresponsione all'incaricato di un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da espletare, a tacitazione di ogni pretesa,

la previsione della facolta di risoluzione anticipata dell'incarico per il caso in cui le
verifiche effettuate diano luogo all'accertamento del non raggiungimento degli obiettivi;
la risoluzione verra disposta dopo che sia stata effettuata la contestazione per iscritto
allinteressato e che allo stesso sia stato assegnato un termine perentorio per
presentare le sue controdeduzioni. Decide la Giunta motivando in ordine alle ragioni
specifiche della risoluzione e in relazione alle eventuali controdeduzioni presentate
dall'interessato .Sara fatto salvo il diritto dell'Unione al risarcimento del danno;

I'entita del compenso; *

la durata dell'incarico e la facoltd di proroga da parte dellUnione per la durata
massima consentita;

I'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e la specifica menzione della sussistenza di
responsabilita civili, penali e contabili nell'espletamento dell'incarico;

lobbligo di un minimo fisso di giorni di presenza presso la sede comunale e la
fissazione dei giorni e delle ore nei quali l'interessato dovra rendersi disponibile al
ricevimento del pubblico;

L'obbligo di non svolgere, contemporaneamente, altre attivita lavorative di carattere
subordinato alle dipendenze di datori di lavoro privati o pubblici, di non svolgere
contemporanea attivita di lavoro libero-professionale, in conflitto con i doveri assunti
verso I'Unione e verso gli utenti dei servizi forniti dal’Unione stesso, fatte salve le
norme vigenti in materia di pubblico impiego in tema di ir}compatibilité e cumulo

d’impieghi.
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ART. 55 - IN_SERIMENTO DEL SOGGETTO CON CONTRATTO A TERMINE NELLA
STRUTTURA DELL’UNIONE

1 L’incaricato ai sensi dei precedenti articoli & a tutti gli effetti collocato nella struttura
dell'Unione e collabora con la struttura amministrativa della stessa fornendo le prestazioni

previste in contratto.

2 L'incaricato, se previsto dal contratto, ha 'obbligo di svolgere le funzioni proprie previste

per gli appartenenti all’Area delle posizioni organizzative.

3 L'incaricato & soggetto allordinario potere di controllo e vigianza e al codice di

comportamento dei dipendenti pubblici.

4 Lincaricato avra libero accesso ad ogni tipo di documentazione necessaria o utile
all'espletamento del suo incarico, per I'esecuzione del quale potra avvalersi di mezzi e di

beni dell’'Unione.

5 L'incaricato, proporzionalmente al proprio orario di servizio, gode dei periodi di congedo

ordinario e straordinario, cosi come previsti nel C.C.N.L. vigente nel tempo.

ART. 56 - DETERMINAZIONE COMPENSI

1 Nel caso di incarichi ai sensi dellart. 110 del D.Lgs. 267/2000, il compenso da
corrispondere all'incaricato & pari al trattamento economico previsto per il dipendente

comunale di pari categoria, rapportato alle ore di lavoro effettivamente prestate.

2 Allincaricato pud altresi essere corrisposta con provvedimento motivato, dalla Giunta ,

un'indennita «ad personam» .

ART. 57 - COLLABORAZIONI PROFESSIONALI PER OBIETTIVI DETERMINATI

1 In relazione a quanto disposto dall'art. 110 D.Lgs. n. 267/2000, qualora si renda
necessario il ricorso a competenze tecniche-professionali, che non siano rinvenibili
nelle attribuzioni proprie delle professionalita presenti nella dotazione organica

del’'Unione, possono essere conferiti incarichi esterni con apposite convenzioni a
3
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termine e per obiettivi determinati.

2 Detti incarichi debbono essere affidati a persone estranee all'Unione, delle quali sia

riconosciuta e dimostrabile la specifica competenza professionale richiesta.

3 L'incarico viene conferito con provvedimento motivato della Giunta .

ART. 58 - CONFERIMENTO DI INCARICHI A DIPENDENTI DA AMMINISTRAZIONE
PUBBLICA

1 Nel caso in cui I'incarico venga conferito a soggetti che provengono da una pubblica
Amministrazione, trova applicazione I'art. 58 del D. Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29.

]

ART. 59 — UFFICIO DI STAFF

1 In relazione allultimo periodo dell'art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000, & demandata alla

Giunta la costituzione di uffici posti alla diretta dipendenza del Presidente.

2 Detti uffici possono essere costituiti da dipendenti del’Ente e/o da collaboratori assunti
con contratto a tempo determinato, permanendo la condizione che questo Ente non sia

strutturalmente deficitario o in dissesto dichiarato.
3 Nel caso in cui la Giunta si avvalga di collaboratori esterni si applicano per la

costituzione e la disciplina del rapporto di lavoro gli articoli dal 50 al 57 del presente

regolamento.
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